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v 
 

පටුන 

 ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලසේ උෙකුලෙිතුමාසේ ෙණිවිඩය 01 

 කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා  වාණිජවිද්‍යා පීඨසේ පීඨාධිෙිතුමාසේ ෙණිවිඩය   02 

  රු අධ්‍යේෂතුමියසේ ෙණිවිඩය  03 
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4  ාර්ථක උොධිධ්‍ාරිසයකු  තු විය යුතු ලේෂණ (Graduate Profile)  09 

5   සයෝ යතා නිර්ණායක 09 

6 සිසුන්ත බඳවා  ැනීම 10 
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1 
 

ශ්‍රී ජයව්‍ර්ධ්‍නපුර විශ්ව්‍විද්‍යොල්ේ උපකුලපතිතුමෝේ පණිවිඩය 

 

ව ර 60කට අධික ඉිහා යකට උරුමකම් කියනු ලබන 

ද්‍කුණු ආසියාසේ විශිෂේටතම කළමනාකරණ අධ්‍යයන 

පීඨය සල  ස ෞරවය දිනා  ත්ම ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර 

විශේවවිද්‍යාලසේ කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා වාණිජ විද්‍යා 

පීඨය  ඳහා බාහිර උොධි අසප්ේෂකසයකු වශසයන්ත 

ඇතුළත්ම වන ඔබට ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලසේ 

උෙකුලෙිවරයා සල  ෙළමුසවන්ත මාසේ සුභාශිාං න 

එේ කරනු කැමැත්මසතමි.  
 

 ාඩම්බර ඉිහා යකට උරුමකම් කියන ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලය, ඔබසේ ජීවිතසේ වැද්‍ ත්මම 

අධ්‍යාෙනික කඩඉම ජය  ැනීමට සතෝරා  ැනීම  ම්බන්තධ්‍සයන්ත ඔබ  ැබැවින්තම ආඩම්බර විය යුතුය. 

රාජය විශේවවිද්‍යාල අතරින්ත ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලය ඉදිරිසයන්තම සිටිනුසේ වර්තමානසේ 

ෙවින තරඟකාරී අධ්‍යාෙන ක්‍රමය තුල විශිෂේට ජයග්‍රහණ ලබමින්ත තම ෙැවැත්මම අඛණ්ඩව ෙවත්මවා 

 ැනීම සහේතුසවනි. ෙරිූර්ණ ද්‍ැනුමින්ත අනූන බුේධිමතුන්ත බිහි කරනු ව ේ ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර 

විශේවවිද්‍යාලය සිය ව කීම සනාපිරිසහලා ඉටු කරනු ඇත. කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා වාණිජ විද්‍යා 

පීඨය නිරන්තතරසයන්ත උත්ම ාහ ද්‍රනුසේ වර්තමාන සලෝකසේ තරඟකාරී රැකියා සවළඳසොලට 

 ැලසෙන අයුරින්ත ඉලේක ජය  ත හැකි උොධිධ්‍ාරීන්ත ද්‍ැයට බිහි කිරීමටයි. වත්මමන්ත කළමනාකරණ 

ේසෂේත්‍රය තුල විවිධ්‍ අාංශ නිසයෝජනය කිරීම  ඳහා ඕනෑම අභිසයෝ යේ ජය  ත හැකි ඉහළ ආත්මම 

විශේවා යකින්ත හා ද්‍ැනුමින්ත ෙරිූර්ණ බුේධිමතුන්ත බිහි කිරීම ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලසේ 

කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා වාණිජ විද්‍යා පීඨසේ ප්‍රමුඛතම අරමුණේ වන අතර පීඨය මගින්ත පිරිනමන 

වාණිජසේදී ( ාමානය) බාහිර උොධිය, විද්‍යාසේදී කළමනාකරණ (රාජය)  ාමානය බාහිර උොධිය  හ 

විද්‍යාසේදී වයාොර අධ්‍යයන ( ාමානය) බාහිර උොධිය යන උොධි ත්‍රිත්මවය හැද්‍ෑරීසම් මහඟු අව ේථාව 

ඔබට හිමිසේ.   
 

තම සිහිනය  ැබෑ කර නිමින්ත උොධිධ්‍ාරිසයකු සල  බිහිවීම ඔබට  ැබැවින්තම අභිසයෝ ාත්මමක 

කටයුත්මතේ වුවද්‍ එම භාරදූර කටයුත්මත ඉටු කිරීමට ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලසයහි බාහිර උොධි 

හා වි ේතාරිත ොඨමාලා ඒකකය විසින්ත ව කීසමන්ත කටයුතු කරනු ඇත. ආචාර්ය, 

මහාචාර්යවරුන්තස න්ත  ැුම්ලත්ම ප්‍රවීණ සේශක මණ්ඩලය සමන්තම සුහද්‍ශීලී කාර්ය මණ්ඩලයද්‍ ඔසේ 

අධ්‍යයන කටයුතු සවනුසවන්ත අවශය සනාමඳ  හසයෝ ය  හ මඟසෙන්තවීම ලබා සද්‍නු ඇත.  
 

විශිෂේටත්මවය කරා යන  මසන්තදී ගුණාත්මමකභාවය ඉතා වැද්‍ ත්ම සකාට  ැළකිය යුත්මතකි. ඉහළ 

ප්‍රමිි ත ද්‍ැනුමින්ත යුතු උොධිධ්‍ාරිසයේ,  මාජයට වඩාත්ම වැඩද්‍ායී ගුණාත්මමකභාවසයන්ත යුතු 

විනය රුක පුේ ලසයේ වීමද්‍ අනිවාර්ය සේ. සම්  ඳහා අවශය මානසික දියුණුව සමන්තම තම 

කුල තාවයන්ත වර්ධ්‍නය  ඳහාද්‍ විශේවවිද්‍යාලය තුල ඔබට අවශය ඉඩ ප්‍ර ේථාව හිමිවනු ඇත. 
 

විශිෂේට උොධිධ්‍ාරිසයේ සල  බිහිව ජීවිතසේ සියළු අභිසයෝ  ජය  ැනීමට අවශය ශේිය වධ්‍යෛීය 

ලැසේවායි මාසේ සුභාශිාං න එේ කරනු ලබන අතර ඔබ ලබා  ත්ම ද්‍ැනුම  හ අත්මද්‍ැකීම් තුලින්ත යම් 

දිසනක ඉහළ ඵලද්‍ායීත්මවයකින්ත යුතුව රසටහි  ාංවර්ධ්‍නයට ද්‍ායක වනු ඇතැයි බලාසොසරාත්මතු 

වන්තසනමි. 

 

 

්ජයෂ්‍්ඨ මහොචොර්ය එම්. එම්. පතමලොේ 

උෙකුලෙි 

ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලය 
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පීඨොධිපතිතුමෝේ පණිවිඩය - කළමනොකරණ අධ්‍යයන හො ව්‍ොණිජ විද්‍යො පීඨය 

 

කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා වාණිජ විද්‍යා පීඨසේ  පීඨාධිෙිවරයා 

වශසයන්ත, ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවිවද්‍යාලය මගින්ත ෙවත්මවනු ලබන 

බාහිර උොධි ොඨමාලා ශිෂය අත්මසොසතහි සමම ෙණිවිඩය ප්‍රකාශයට 

ෙත්ම කිරීමට ලැබීම පිළිබඳව මා අිශයින්ත  තුටට ෙත්මසවමි. සමරට 

පුසරෝ ාමී කළමනාකරණ පීඨය වන කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා 

වාණිජ විද්‍යා පීඨය  ම ේත විශේවවිද්‍යාල ෙේධ්‍ියට  හ ජාියට 

කළමනාකරණ අධ්‍යාෙනය හඳුන්තවා දීම  ම්බන්තධ්‍සයන්ත ආඩම්බර වන 

අතර එම නි ා ශ්‍රී  ලාංකාසේ කළමනාකරණ අධ්‍යාෙනය පිළිබඳ 

විශිෂේඨතා මධ්‍ය ේථානය සල  නම දිනා ස න ඇත. උ  ේ සෙළ විභා සයන්ත ෙසු කළමනාකරණ විෂය 

ේසෂේත්‍රසයහි උ  ේ අධ්‍යාෙනය හැද්‍ෑරීමට අසප්ේෂා කරන සිසුන්තසේ ෙළමු  හ ප්‍රමුඛතම සත්මරීමද්‍ 

අෙසේ පීඨයයි. එස ේ වුවද්‍, අභයන්තතර ශිෂය බඳවා  ැනීම් ප්‍රමාණය සීමා  හිත වීම සහේතුසවන්ත ශ්‍රී 

ලාංකාසේ ප්‍රමුඛතම කළමනාකරණ පීඨසේ අධ්‍යාෙනය හැද්‍ෑරීසම් සිහිනය  ැබෑ කර  ැනීමට 

වා නාවන්තත වන්තසන්ත සිසුන්ත සුළු පිරි ේ ෙමණි.  

 

සකස ේ සවතත්ම, සීමිත අව ේථා සහේතුසවන්ත අභයන්තතර ශිෂයසයකු සල  උ  ේ අධ්‍යාෙනය හැද්‍ෑරීමට 

සනාහැකි වූ ඔබට, සුුසුකම්ලත්ම කළමනාකරණ උොධිධ්‍ාරිසයකු වීසම් සිහිනය  ැබෑ කර  නිමින්ත, 

පිළි ත්ම උොධියේ ලබා  ැනීම  ඳහා අව ේතාව කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා වාණිජ විද්‍යා පීඨය විසින්ත 

ඔබට විවෘත කර දී ඇත. අෙසේ බාහිර උොධි ොඨමාලා වාණිජ විෂය ධ්‍ාරාසවන්ත උ  ේ සෙළ හැද්‍ෑරු 

සිසුන්තට ෙමණේ සනාව ජීව විද්‍යාව,  ණිතය, කලා වැනි  අසනකුත්ම විෂය ධ්‍ාරාවන්තහි සිසුන්ත  ඳහා ද්‍ 

විවෘතය. එෙමණේ සනාව, ශ්‍රී ලාංකාසේ සියලුම විශේවවිද්‍යාල අතරින්ත කළමනාකරණ අධ්‍යයන 

ේසෂේත්‍රසේ ඉහළම සුුසුකම් ඇි සහාඳම අධ්‍යයන කාර්යමණ්ඩලසයන්ත අෙසේ පීඨය  මන්තවිත වන 

අතර ඔවුන්තස න්ත ද්‍ැනුම ලබා  ැනීමට සිසුන්ත වශසයන්ත ඔබ වා නාවන්තත බව ඉමහත්ම  තුටින්ත  ඳහන්ත 

කිරීමට කැමැත්මසතමි. ව ර 60 කට අධික කාලයේ කළමනාකරණ ේසෂේත්‍රසේ විෂය ද්‍ැනුම හා 

ප්‍රඥත්මවය උත්මොද්‍නය කරමින්ත රටට අ ම ම ස ේවාවේ කළ සමම කීර්ිමත්ම පීඨසයන්ත  ාර්ථකව 

උ  ේ අධ්‍යාෙනය නිමකර කු ලතාූර්ණ උොධිධ්‍ාරිසයකු සලසින්ත නිේම යෑමට ඔබට හැකිසේවා 

යන්තන මාසේ අවාංක ප්‍රාර්ථනාවයි. එබැවින්ත සමම පීඨසේ අනා ත උොධිධ්‍ාරිසයකු සල , සම් රසට් 

ජනතාවසේ ජිවිත න ා සිටුවීසම් ව කීම ඔබ විසින්ත ඉටු කරනු ඇතැයි මම අවාංකවම විශේවා  කරන 

අතර ඒේ  ඳහා ඔබට ශේිය හා වධ්‍ර්යය ප්‍රාර්ථනා කරමි. 

 

ආචොර්ය දුෂ්‍ොන් ජයවික්‍රම  

පීඨාධිෙි 

කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා වාණිජ විද්‍යා පීඨය 
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ගරු අධ්‍යක්ෂ්‍තුමිය්ේ පණිවිඩය 

 

ජයග්‍රාහී අනා තයේ කරා පිවිස න ශ්‍රී ලාාංසේය ද්‍රු ෙරපුර සවත 

මාසේ ආශිර්වාද්‍ාත්මමක සුභාශිාං න ප්‍රථමසයන්ත ෙළ කර සිටිමි. ජීවිතසේ 

අෙ ලද්‍ වටිනාම ආසයෝජනය අධ්‍යාෙනය යි.  ාර්ථක වෘත්මතීය ජීවිතයක 

සිහින මාංසෙත්ම විවර කරන උ  ේ අධ්‍යාෙන අව ේථා රැ ේ කරා 

පියමනින ඔබ සතෝරා  ත්ම ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලයීය බාහිර 

උොධි හා වි ේතාරිත ොඨමාලා ඒකකය ඔබට ඒ  ඳහා මඟ විවර කර 

සද්‍නු ඇත. ඔබසේ විෂය ධ්‍ාරාව කුමේ වුවත්ම ඒ  ඳහා ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර 

විශේවවිද්‍යාලසේ විශිෂේටතම ආචාර්ය මඬුේලක  ම්ෙත්ම ද්‍ායකත්මවසයන්ත 

ඔබසේ ඉස නුම් ක්‍රියාවලිය  න්තනේධ්‍ කර ැනීමට හැකි වීම ඔබ ලබන සුවිසශේෂී අව ේථාවකි. 

 

අනා ත සලෝකය  මඟ එේව  මන්ත කළ හැකි විෂයයන්ත  ණනාවේ සමහි දී ඔබට හැද්‍ෑරීමට 

අව ේථාව හිමි වීම ද්‍ විසශේෂත්මවයේ වන අතර උොධිධ්‍ාරියකු සල   මාජ ත වීමට ඔබ උද්‍ාකර 

 න්තනා සමම අමිල අව ේථාව ඔසේ ජීවිතයට උද්‍ා වූ ඉමහත්ම ප්‍රිලාභයේ ස ේ  ැලකිය යුතු ය.  

 

වර්ෂ 1873 දී විසද්‍යෝද්‍ය පිරිසවන සල  ප්‍රභවය වූ ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලය ශ්‍රී ලාාංසේය උ  ේ 

අධ්‍යාෙනසේ ප්‍රමුඛ නිසයෝජනයේ වන්තනා ස ේ ම ඒ යටසත්ම තම උොධි සිහිනය  ැබෑ කර  ැනීමට 

ලැබීම ද්‍ ඔබ ලබන භා යයකි. සිේධ්‍ාන්තත  හිත විෂයානුබේධ්‍ ඉ ැන්තවීම්  හ ප්‍රාසයෝගික ඉස නුම් 

අව ේථා ද්‍  හිතව නව තාේෂණික අනු තවීම් තුළින්ත ඔබසේ උොධි ොඨමාලා  ක ේ වී ඇත. 

නිරන්තතරසයන්ත යාවත්මකාලීන වන ොඨමාලා ඒකකයන්ත තුළින්ත අනා ත වෘත්මතීය මාර්  කරා 

ෙහසුසවන්ත ළඟා විය හැකි වීම ද්‍ විසශේෂත්මවයකි. උොධි අසප්ේෂකසයකු සල  ඔබට සම් හරහා 

ලබා ත හැකි අව ේථා  හ සත්මරීම් ප්‍රමාණය අසීමිත වන අතර නවමු ස ෝලීය අධ්‍යාෙන රටාවන්ත ද්‍ 

සමහි දී අත්මවිඳිය හැක.  

 

වැඩිුරටත්ම සමම උොධි අසප්ේෂක විවරණිකාව කියවීසමන්ත ඔබට බාහිර උොධි හා වි ේතාරිත 

ොඨමාලා ඒකකය මගින්ත ප්‍රද්‍ානය කරන සියලු උොධි ොඨමාලාවන්ත පිළිබඳ ූර්ණ අවසබෝධ්‍යේ 

ලැසබනු ඇත. ඔබසේ මීළඟ ව ර කිහිෙය අිශය  ාර්ථක වීම  ඳහා ඔබ ද්‍ැනටමත්ම උද්‍ාකර ත්ම 

අව ේථාව උෙරිම කැෙවීසමන්ත ක්‍රියාවට නාංවන සල  ප්‍රකාශ කරනු කැමැත්මසතමි. 

 

ශ්‍රී ලාාංසේය  ාංවර්ධ්‍නයට ඔබසේ ද්‍ායකත්මවය  ැෙයීමටත්ම, විසේශීය වෘත්මතීයභාවය  විමත්ම කර 

 ැනීමටත්ම, නව උ  ේ අධ්‍යාෙන අව ේථා විවර කර  ැනීමටත්ම ඔබ ලද්‍ සමම උොධි අසප්ේෂක වත්මකම 

ශේිමත්ම මූලාරම්භයේ වන බව ද්‍ත යුතු ය. ඔබ  ැමසේ වටිනා අනා තය ජයග්‍රාහී අධ්‍යාෙනය මගින්ත 

 ඵල සේවා යන්තන මාසේ ප්‍රාර්ථනය යි ! 

 

මහොචොර්ය රූපිකො ්ස්නොධීර  

අධ්‍යේෂතුමිය  

බාහිර උොධි හා වි ේතාරිත ොඨමාලා ඒකකය  
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අධ්‍යයනොාංශ ප්‍රධ්‍ොනතුමිය්ේ පණිවිඩය - ව්‍යොපොර පරිපොලන විද්‍යො අධ්‍යයනොාංශය  

 

විද්‍යාසේදී වයාොර අධ්‍යයන ( ාමානය) බාහිර උොධි වැඩ ටහසන්ත 

ශිෂය අත්මසොත සවත සමම ෙණිවිඩය යැවීමට ලැබීම  තුටට 

කරුණකි. ෙළමුව, ව ර තුනක කාලයේ සමම කීර්ිමත්ම 

අධ්‍යයනාාංශසේ උ  ේ අධ්‍යාෙනය හැද්‍ෑරීමට ඔබට ලැබී ඇි සමම 

මහඟු අව ේථාසවහි වටිනාකම  ලකා බලා ඔබව මුළු හද්‍වින්තම 

පිළි න්තනට කැමැත්මසතමි. වයාොර ෙරිොලන විද්‍යා අධ්‍යයනාාංශය, 

කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා වාණිජ විද්‍යා පීඨසේ පුසරෝ ාමී 

අධ්‍යයනාාංශයකි. එය 1980  ණන්තවල පිහිටුවන ලද්‍ අතර 

වර්තමානසේ දී විශේවවිද්‍යාලසේ වඩාත්මම කීර්ිමත්ම හා කැපී 

සෙසනන අධ්‍යයනාාංශයේ සල  මතුසවමින්ත ෙවතී. 
 

බාහිර උොධි වැඩ ටහනක උොධි අසප්ේෂකසයකු සල , ෙවින  ම්ෙත්මවලින්ත උෙරිම ප්‍රසයෝජන 

 නිමින්ත, ොඨමාලා වැඩ නිම කිරීම  හ සහාඳ වටිනාකම්  හ භාවිතයන්ත ප්‍රවර්ධ්‍නය කරමින්ත ද්‍ැවැන්තත 

කැෙවිමකින්ත වැඩ කිරීමට ඔබට සිු වනු ඇත. ඉලේක  පුරා  ැනීසම්දී ඔබට මඟ සෙන්තවීමට  හ 

 හාය වීමට හැකි ඉහළම සුුසුකම්ලත්ම අධ්‍යයන කාර්ය මණ්ඩලයේ අෙ  තුව සිටීම ඔබ ලබන මහඟු 

භා යයකි. අනා තසේ දී  ෑම පුේ ලික  හ  මාජීය තීරණයේ  මඟම කටයුතු කිරීසම්දී 

තීරණාත්මමක වන ඔසේ ශා ේීය සෙෞරුෂය ස ාඩනැගීමට ඔවුන්ත උෙකාර කරනු ඇත. සමම 

අධ්‍යයනාාංශසයහි මූලික ෙරමාර්ථය වන්තසන්ත ඔබ උ  ේ තත්මත්මවසේ නායකසයකු සල  අවාංකභාවය 

 හ ආත්මම අභිමානය පිළිබඳ හැඟීමේ ඇි කළමනාකරුසවකු සල  නිර්මාණය කිරීමයි. ඔබ 

ප්‍රසයෝජනවත්ම ශ්‍රී ලාාංකික පුරවැසිසයකු වනු ඇතැයි මම අසප්ේෂා කරමි. 

 

අද්‍ දින අනා තය ජය  ැනීම  ඳහා වැද්‍ ත්ම පියවරේ තබන ඔබ  ැමට මාසේ හද්‍පිරි සුභාශිාං නය 

පිරිනමමි.  

 

 

ආචොර්ය න්යෝමි ද්‍ පීරිස් 

අධ්‍යයනාාංශ ප්‍රධ්‍ාන 

වයාොර ෙරිොලන විද්‍යා අධ්‍යයනාාංශය 

කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා වාණිජ විද්‍යා පීඨය   

ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලය 
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්ේඛකොධිකොරීතුමෝේ පණිවිඩය - ශ්‍රී ජයව්‍ර්ධ්‍නපුර විශ්ව්‍විද්‍යොලය   

 

2026 ව ර  ඳහා කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා වාණිජ විද්‍යා පීඨ 

බාහිර උොධි ොඨමාලා  ඳහා බඳවා  න්තනා නවක උොධි 

අසප්ේෂකන්ත සවනුසවන්ත  ක ේ කරනු ලබන බාහිර උොධි 

ොඨමාලා විවරණිකාව සවනුසවන්ත ෙණිවුඩයේ නිකුත්ම කිරීමට 

ලැබීම  තුටට කරුණකි.   

 

දිවයිසන්ත ප්‍රමුඛ සෙසළේ රාජය විශේවවිද්‍යාලයේ වන ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර 

විශේවවිද්‍යාලයට බාහිර උොධි අසප්ේෂකසයකු සල  ලියාෙදිාංචි වී 

උ  ේ අධ්‍යාෙනය හැද්‍ෑරීමට ඔබ විසින්ත  නු ලැබු බුේධිමත්ම තීරණය මා  ම ේථ ෙරිොලනය සවනුසවන්ත 

අ ය කරමි. එය අෙ ද්‍කිනුසේ අෙ විශේවවිද්‍යාලසේ ඉහළ ගුණාත්මමකභාවයකින්ත යුත්ම අධ්‍යයන 

වැඩ ටහන්ත  හ විශිෂේඨ කළමනාකරණය සකසරහි ඔබ තැබු විශේවා යේ සලසිනි.  

 

ඔබසේ ශිෂය ලියාෙදිාංචිසේ සිට උොධි  හිකය ලබා  ැනීම ද්‍ේවා  ම ේථ ක්‍රියාවලිය තුල නවීන 

තාේෂණය භාවිතා කරමින්ත කඩිනම් හා සුහද්‍ශීලී ස ේවයේ ලබා දීමට  ම ේථ කාර්යය මණ්ඩලයම 

කැෙවී සිටින බව ප්‍රකාශ කිරීමට කැමැත්මසතමි.  

 

ඔබ උොධිය හද්‍ාරන කාලය තුළ ඔබට යම් ෙරිොලනමය කාර්යයේ ඉටු කර  ැනීමට සිුවුවසහාත්ම 

බාහිර උොධි හා වි ේතාරිත ොඨමාලා ඒේකකසේ  හකාර සේඛකාධිකාරි, නිසයෝජය සේඛකාධිකාරී, 

අධ්‍යේෂ සහෝ සේඛකාධීකාරීවරයා හමු වී එය කඩිනමින්ත නිරාකරණය කර  ැනීසම් හැකියාවේ ඇි 

බව ද්‍න්තවනු කැමැත්මසතමි.  

 

 

ඒ්.බී. ව්‍ැලිවිට 

සේඛකාධිකාරී 

ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලය  
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ශ්‍රී ජයව්‍ර්ධ්‍නපුර විශ්ව්‍විද්‍යොලය  
 

 

 

 

 

 

1883 දී ූජය හිේකඩුසේ ශ්‍රී සුමාං ල හිමි විසින්ත 

පිහිටුවන ලද්‍ මාළි ාකන්තද්‍ විසද්‍යෝද්‍ය පිරිසවන, 

1959 දී 1958 අාංක 45 ද්‍රන විශේවවිද්‍යාල ෙනත 

යටසත්ම සීසලෝන්ත විශේවවිද්‍යාලය සල  පිහිටුවන 

ලදී. ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලය සල  සමම 

නම සවන ේ කරන ලේසේ ශ්‍රී ලාංකාසේ 

ෙරිොලන අ නුවර බවට ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර 

න රය නම් සකරුණු ෙසුවය. විශේවවිද්‍යාලය 

වර්තමානසේ  ාංස ාඩවිල නුසේස ාඩහි  

 ේථාපිතව ඇත. සම් වන විට ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර 

විශේවවිද්‍යාලසයහි පීඨ 11 ේ ඇි අතර  එය ශ්‍රී 

ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලය ශ්‍රී  ලාංකාසේ 

විශාලතම විශේවවිද්‍යාලය බවට ෙත්ම වීමට ඇි 

සහේතු වී ඇත. විශේවවිද්‍යාලසේ ප්‍රධ්‍ාන අරමුණ 

වන්තසන්ත ඉ ැන්තවීමම්  හ ෙර්සේෂණ කටයුතු 

තුලින්ත වටිනා ශ්‍රී ලාාංකික පුරවැසිසයකු බිහි 

කිරීමයි. අද්‍ ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලය 

ජාික හා ජාතයන්තතර විශේවවිද්‍යාල අතරින්ත 

ප්‍රමුඛ විශේවවිද්‍යාලයේ බවට ෙත්ම වන්තසන්ත 

ද්‍ැනුම, නිර්මාණය හා ද්‍රවයමය වශසයන්ත හා 

අධ්‍යාත්මමික වශසයන්ත සෙෝෂණය වූ ෙරිූර්ණ 

පුේ ලසයකු බිහි කිරිසම් හැකියාව  නි ාසවනි.   
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කළමනොකරණ අධ්‍යයන හො ව්‍ොණිජ විද්‍යො පීඨය  

 

.  

ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලසේ කළමනාකරණ 

අධ්‍යයන හා වාණිජ විද්‍යා පීඨය යනු කළමනාකරණ 

ේසෂේත්‍රසේ ව ර 60 කට වැඩි කාලයක ආඩම්බර 

ඉිහා යේ හිමි කළමනාකරණ ේසෂේත්‍රසේ 

පුසරෝ ාමී පීඨයකි. ඇසේ ජයග්‍රාහී ඉිහා ය තුළ 

කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා වාණිජ විද්‍යා පීඨය 

සිසුන්ත 50,000 කට වැඩි පිරි කට  ාර්ථකත්මවයට 

මඟ සෙන්තවනු ලැබීය. යාවත්මකාලින වැඩ ටහන්ත 

තුළින්ත ශ්‍රී ලාංකාසේ කළමනාකරණ අධ්‍යාෙනය 

 ාංවර්ධ්‍නය කිරීම  ඳහා ද්‍ැේවූ ද්‍ායකත්මවය නි ා 

කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා වාණිජ විද්‍යා පීඨය ශ්‍රී 

ලාංකාසේ කළමනාකරණ අධ්‍යාෙනසේ 

විශිෂේටත්මවසේ සේන්තද්‍ර ේථානය සල   ැලසේ.  

උ  ේ තත්මත්මවසේ බුේධිමය නිර්මාණසයහිලා 

කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා වාණිජ විද්‍යා පීඨසේ 

ද්‍ායකත්මවය අිමහත්මය. කළමනාකරණ අධ්‍යයන 

හා වාණිජ විද්‍යා පීඨසේ උොධිධ්‍ාරිසයකු ශා ේීය 

ේසෂේත්‍රසේ සුුසුකම් ලබන්තසනේ ෙමණේ සනාව 

ප්‍රාසයෝගික ද්‍ැනුම  හ ඉහළ  ම්මූතීන්ත  හිත 

පුේ ලසයකු සේ. උොධිධ්‍ාරීන්තසේ 

ගුණාත්මමකභාවය වැඩි දියුණු කිරීම  ද්‍හා 

විශේවවිද්‍යාලය සේශීය හා ජාතයන්තතර වශසයන්ත 

කාර්මික, වාණිජ හා ශා ේීය ආයතන  මඟ  මීෙව 

බැඳි සිටී. අෙසේ සිසුන්ත අධ්‍යයනාාංශ/උොධි 

ොඨමාලා 12 ක විෂයයන්ත 60 කට වඩා වැඩි 

ප්‍රමාණයකට නිරාවරණය සේ. අසනේ අතට නවය 

හා බුේධිමය උත්මසත්මජනය වැඩි දියුණු කිරීම  ද්‍හා 

විශේවවිද්‍යාලය විසින්ත ෙර්සේෂණ කටයුතු ප්‍රවර්ධ්‍නය 

කරනු ලසේ. කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා වාණිජ 

විද්‍යා පීඨය එසලසින්තම  න්තනිසේද්‍න කු ලතා, 

කණ්ඩායම් කු ලතා, නායකත්මව කු ලතා  හ මෘු 

කු ලතා වැනි වටිනා කු ලතා වැඩි දියුණු කිරීමට 

ෙහසුකම්  ෙයයි.  
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විද්‍යෝේදී ව්‍යොපොර අධ්‍යයන (සොමොනය) බොහිර උපොධි ව්‍ැඩසටහන 

වයාොර ෙරිොලන විද්‍යා අධ්‍යයනාාංශය 

කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා වාණිජවිද්‍යා පීඨය 

ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලය 

 

1. හැඳින්වීම 

වයාොර ෙරිොලන විද්‍යා අධ්‍යයනාාංශය, ශ්‍රී ලාංකාසේ විශේවවිද්‍යාල ෙේධ්‍ිය තුළ වයාොර 

කළමනාකරණ අධ්‍යාෙනය තුළ පුසරෝ ාමියා සේ. 1980 වර්ෂසේ දී එහි පිහිටුවීසම් සිට, සමම 

සද්‍ොර්තසම්න්තතුව ශ්‍රී ජයවර්ධ්‍නපුර විශේවවිද්‍යාලසේ කළමනාකරණ අධ්‍යයන හා වාණිජ විද්‍යා පීඨසේ 

විශාලතම අධ්‍යාෙනික අධ්‍යයනාාංශය සල  ෙවතී.  

 

සමම අධ්‍යයනාාංශය ස ෝලීය වශසයන්ත තරඟකාරී ව ර හතරක විසශේෂ උොධියේ වන විද්‍යාසේදී 

වයාොර  ෙරිොලන (විසශේෂ) උොධිය   හ ව ර තුනක විද්‍යාසේදී වයාොර අධ්‍යයන ( ාමානය) බාහිර 

උොධියේ පිරිනමනු ලැසේ.  විද්‍යාසේදී වයාොර අධ්‍යයන ( ාමානය) බාහිර උොධිසේ විෂයමාලාව 

 මාජය කරා  ාමාජීය  හ  ද්‍ාචාරාත්මමක ව කීම ද්‍රමින්ත වැඩ සලෝකය සමසහයවනු ලැබිය හැකි 

අනා ත කළමනාකරුවන්ත  ාංවර්ධ්‍නය කිරීමට  ැලසුම් සකසර්.  

 

2. උපොධි පොඨමොලෝේ අරමුණු  

i. සිසුන්ත වයාොර කළමනාකරණසේ පුළුේ ේසෂේත්‍රය තුළ අඛණ්ඩ  ාංවර්ධ්‍නයන්ත  මඟ සෙළ 

  ේවමින්ත විශේවවිද්‍යාලසේ ද්‍ැේම, සමසහවර,  ාරධ්‍ර්ම  හ ප්‍රිෙත්මිවලට  ම ාමීව උ  ේ 

තත්මත්මවසේ ඉස නුම් අව ේථාවන්ත පිරිනමන අධ්‍යයන වැඩ ටහනේ ලබාදීම. 

ii. ආයතනසේ අව න්ත ප්‍රිඵල ඵලද්‍ායී ආකාරසයන්ත මුද්‍ාහැරීමට ආයතන  හ ඒවාසේ ෙරි රයන්ත 

 ම ේතයේ වශසයන්ත අවසබෝධ්‍කර  ැනීමට සිසුන්තට ඉඩ ලබාසද්‍න අන්තතර් විෂය ද්‍ැනුම  හ 

විශේසේෂණාත්මමක, වයව ායකත්මව, තාේෂණික  හ හුවමාරු කළ හැකි කු ලතා  ාංවර්ධ්‍නය 

කර  ැනීම  ඳහා සිසුන්තට  හයවීම. 

iii. සිසුන්තසේ ද්‍ැනුම  හ හැකියාවන්ත  ාංවර්ධ්‍නය කර  ැනීම  ඳහා සිසුන්තට  හයවීම  හ යාවජීව 

ඉස නුම තුළ ඔවුන්ත උේසයෝ සයන්ත තබා ැනීම. 

iv. ඉහළ අධ්‍යාෙනය ප්‍රමිතීන්ත ෙවත්මවා  නිමින්ත කැමැත්මසතන්ත ඉස නීමට හිතකර, මිත්‍රශිලී, 

ප්‍රිචාරාත්මමක  හ  හයක අධ්‍යයන වාතාවරණයේ  ැෙයීම  හ,   

v. ස ෝලීය වයාොරික අධ්‍යාෙනසේ ප්‍රමිතීන්ත  මඟින්ත  හ ශ්‍රී ලාංකා සුුසුකම් රාමුසේ (SLQF)  හ 

කළමනාකරණසේ මිනුම්  ලකුණුවල (Management Benchmark Statement) අවශයතාවලට 

අනුව බාහිර උොධියේ පිරිනැමීම.  
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3. උපොධි පොඨමොල්ේ අ්ේක්ිත ඉ්ගනුම් ප්‍රතිඵල   

උොධිය  ාර්ථකව නිම කිරීසමන්ත ෙසු විද්‍යාසේදී වයාොර අධ්‍යයන බාහිර උොධිධ්‍ාරිසයකුට 

හැකි විය යුත්මසත්ම: 

 

i.     වයාොර කළමනාකරණ ේසෂේත්‍රසේ ද්‍ැනුම  හ අවසබෝධ්‍ය ප්‍රද්‍ර්ශනය කිරීම.  

ii. විවිධ්‍  හ සවන ේවන අව ේථාවන්තහි දී ෙන්ති කාමරය තුළ ලබා ත්ම ද්‍ැනුම  හ ඉස නීසම් 

අත්මද්‍ැකිම්  ාර්ථකව සයද්‍විය යුතු ආකාරය ද්‍ැන  ැනීම. 

iii.  ාංවිධ්‍ානවල බහුවිධ්‍ යථාර්තයන්ත අවසබෝධ්‍ කර  ැනීමට  හ ඒවාට මුහුණ දීමට 

කළමනාකරණසේ සියලුම ක්‍රියාකාරී ේසෂේත්‍ර  හ අසනකුත්ම අද්‍ාල විෂයන්ත ඒකාබේධ්‍ 

කිරීම. 

iv. පුේ ලික, ආයතනික  හ  ාමාජීය ප්‍රශේන  හ  ැටලු  ාකලය සල  සමන්තම විවිධ්‍ 

ද්‍ෘෂේටිසකෝණයන්තස න්ත බැලීමට  හ අවසබෝධ්‍ කර  ැනීම. 

v. වයාොරික ෙරි රසේ නැගී එන ප්‍රවනතා උෙකේෙනය කිරීම  හ ඔවුන්තසේ ආයතන  ඳහා 

නවය ෙරිචයන්ත වර්ධ්‍නය කිරීම. 

vi. වයාොර  න්තද්‍ර්භය තුළ සුුසු තාේෂණය භාවිතා කරමින්ත ලිඛිත  හ වාචික යන 

සද්‍අාංශසයන්තම  ඵලද්‍ායීව  න්තනිසේද්‍නය කිරීම. 

vii.  මකාලීන  ාංවිධ්‍ානවලට අද්‍ාල වයාොරික ෙරිචයන්ත  හ  ැටලු විශේසේෂණය කිරීම  හ 

විසේචනාත්මමකව ඇ යීම.   

viii. ඕනෑම වයව ායක, කළමනාකරණ සහෝ  ාමාජීය තනතුරේ බාර  ැනීමට 

 ාංකේෙනාත්මමක  හ ප්‍රාසයෝගික හැකියාවන්ත ිබීම. 

ix. අඛණ්ඩ ඉස නුම්කරුසවකු  හ  ම්ෙත්ම උත්මසේරකසයකු වීම  හ, 

x. යහෙත්ම ගුණධ්‍ර්ම වලින්ත  මන්තවිත  ාද්‍ාචාර  ම්ෙන්තන  හ  මාජ ව කීම්  හිත 

ආචාරධ්‍ර්මානුකූල පුරවැසියන්ත වීම. 

 

4. සොර්ථක උපොධිධ්‍ොරි්යකු සතු විය යුතු ලක්ෂ්‍ණ  (Graduate Profile)  

වයාොර අධ්‍යයනය පිළිබඳ විද්‍යාසේදී ( ාමානය) බාහිර උොධිධ්‍ාරිසයකු යනු  ාද්‍ාචාරාත්මමක, 

 ාමාජීය  හ සවන ේ වන ස ෝලීය වයාොරික ෙරි රසේ  මකාලීන වයාොර  ැටලු ද්‍ේෂ 

සල   හ නිර්මාණශිලී සල  වි ඳමින්ත තම  ාංවිධ්‍ානය සමසහයවන පුේ ලසයකි.  

 

5. ්යෝගයතො නිර්ණොයක 

අයුම්කරුසවේ උොධි වැඩ ටහනට ඇතුළත්ම කර  ැනීම  ඳහා: 

I. ෙහත  ඳහන්ත විෂය ලැයි ේතුසේ අවම වශසයන්ත එේ විෂයයේ ඇතුළත්මව අ.සො. . උ  ේ 

සෙළ විභා සේදී එක වරකදී අවම වශසයන්ත  ම්මාන  ාමාර්ථ තුනේ (3Cs) ිබිය යුතුය: 
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• ගිණූම්කරණය 

• වයාොර  ාංඛයානය  

• වයාොර අධ්‍යයනය 

• ඒකාබේධ්‍  ණිතය  

• ආර්ික විද්‍යාව 

• උ  ේ  ණිතය 

• සතාරතුරු හා  න්තනිසේද්‍න තාේෂණය 

•  ණිතය 

II. අධ්‍යයනාාංශය විසින්ත  නු ලබන තීරණය මත සතෝරා ැනීසම් ෙරීේෂණසේ ලකුණු සහෝ Z 

අ ය. 

III. වය  අවුරුු 18 ට අඩු සනාවීම.  

 

6. සිසුන් බඳව්‍ොගැනීම 

අයුම් කරන ලද්‍, සුුසුකම්  ම්පුර්ණ කල සිසුන්ත  ණන 300 ඉේමවා ගියසහාත්ම 

අධ්‍යයනාාංශසේ තීරණය මත සතෝරා  ැනීසම් ෙරීේෂණයේ මඟින්ත සහෝ Z අ ය මත 

සිසුන්ත 300ේ සතෝරා  නු ඇත.   

 

7. උපොධි පොඨමොලෝේ ව්‍ූහය 

විද්‍යාසේදී වයාොර අධ්‍යයන ( ාමානය) බාහිර උොධිය SLQF මට්ටම - 5 යටසත්ම එන 

 ාමානය උොධියකි. එය  ම්මාන අනූ හයකින්ත (96)  හ කාේෙනික ෙැය හාරද්‍හ ේ 

අටසියයකින්ත (4,800)  මන්තවිත වන අතර, අධ්‍යයන වර්ෂ තුනේ (03) ඇතුලත අධ්‍යයන වාර 

හයේ (06) යටසත්ම  ැලසුම් කර ක්‍රියාත්මමක සකසර්.  

 

8. උපොධි පොඨමොලෝේ විෂ්‍යමොලො ව්‍ූහය 

උොධි විෂයමාලාව අධ්‍යාෙනික ව ර තුනක කාලසීමාවේ තුළ අධ්‍යයන වාර හයේ (06) 

යටසත්ම වැසටන  ම්මාන අනූ හයකින්ත (96)  හ කාේෙනික ෙැය හාරද්‍හ ේ අටසියයකින්ත 

(4,800)  මන්තවිත සේ. (8.1 වගුව බලන්තන) එබැවින්ත, උොධිසේ එේ එේ අධ්‍යයන වාරය  ද්‍හා 

විෂයය (Course) හතරේ (04) ඇතුලත්ම වන අතර එේ එේ විෂය  ද්‍හා  ම්මාන හතර (four 

credits) බැගින්ත සේ.  
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ව්‍ගුව්‍ 8.1: උපොධි පොඨමොලෝේ විෂ්‍ය මොලෝේ ව්‍ූහය 

 

පොඨමොලො ්ක්තය පොඨමොලෝේ නම  ස්ව්‍භොව්‍ය 

(අනිව්‍ොර්ය

/ව්‍රණීය)  

සම්බන්ධ්‍ 

පැය 

කොේපනික 

පැය 

සම්මොන 

  

1 ව්‍සර - I අධ්‍යයන ව්‍ොරය 

BSE 1401 කළමනාකරණ මූලධ්‍ර්ම අනිවාර්ය  30 200 4 

BSE 1402 කළමනාකරුවන්ත  ඳහා ආර්ික විද්‍යාව අනිවාර්ය 30 200 4 

BSE 1403 කළමනාකරුවන්ත  ඳහා ප්‍රමාණාත්මමක ක්‍රම  අනිවාර්ය 30 200 4 

BSE 1404 වයාොර  න්තනිසේද්‍නය අනිවාර්ය 30 200 4 

  

1 ව්‍සර - II අධ්‍යයන ව්‍ොරය 

BSE 1405 කළමනාකරණ කු ලතා  ාංවර්ධ්‍නය අනිවාර්ය  30 200 4 

BSE 1406 කළමනාකරුවන්ත  ඳහා සතාරතුරු තාේෂණය අනිවාර්ය 30 200 4 

BSE 1407 වයාොර නීිය අනිවාර්ය 30 200 4 

BSE 1408 කළමනාකරුවන්ත  ඳහා ගිණූම්කරණය අනිවාර්ය 30 200 4 

  

2 ව්‍සර - I අධ්‍යයන ව්‍ොරය 

BSE 2401  ාංවිධ්‍ාන චර්යාව අනිවාර්ය  30 200 4 

BSE 2402 මානව  ම්ෙත්ම කළමනාකරණය අනිවාර්ය 30 200 4 

BSE 2403 අසලවි කළමනාකරණය අනිවාර්ය 30 200 4 

BSE 2404   ාංකාර්ය කළමනාකරණය අනිවාර්ය 30 200 4 

  

2 ව්‍සර - II අධ්‍යයන ව්‍ොරය 

   

BSE 2405 ඵලද්‍ායිතාව  හ ගුණාත්මමකභාවය  ඳහා 
කළමනාකරණය  

අනිවාර්ය  30 200 4 

BSE 2406 මූලය කළමනාකරණය අනිවාර්ය 30 200 4 

BSE 2407 වයාොර සතාරතුරු ෙේධ්‍ි අනිවාර්ය 30 200 4 

BSE 2408 වයව ායකත්මවය අනිවාර්ය 30 200 4 

  

3 ව්‍සර - I අධ්‍යයන ව්‍ොරය 

BSE 3401 වයාොර ආචාරධ්‍ර්ම  හ ආයතනික  මාජීය 
ව කීම 

අනිවාර්ය  30 200 4 

BSE 3402  ාංකාර්ය ෙර්සේෂණ අනිවාර්ය 30 200 4 

BSE 3403 ඩිජිටේ වයාොර (Digital Business)  අනිවාර්ය 30 200 4 

BSE 3404  ාංවර්ධ්‍න ආර්ික විද්‍යාව  අනිවාර්ය 30 200 4 

  

3 ව්‍සර - II අධ්‍යයන ව්‍ොරය 

BSE 3405 උොයමාර්ගික කළමනාකරණය  අනිවාර්ය  30 200 4 

BSE 3406  ාංවිධ්‍ාන සවන   හ  ාංවර්ධ්‍නය අනිවාර්ය 30 200 4 

BSE 3407 ජාතයන්තතර වයාොර කළමනාකරණය අනිවාර්ය       30 200  4 

 8.2 වගුසේ ද්‍ේවා ඇි ොඨමාලා 
ලැයි ේතුසවන එේ වරණීය ොඨමාලාවේ  

වරණීය  30 200 4 

 එකතුව්‍ 720 4800 96 
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ව්‍ගුව්‍ 8.2 ව්‍රණීය පොඨමලො ලැයිස්තුව්‍ - 3 ව්‍න ව්‍සර II අධ්‍යයන ව්‍ොරය   

 

පොඨමොලො 

්ක්තය 

පොඨමොලෝේ නම සම්මොන අගය  

BSE 3408 මානව  ම්ෙත්ම  ාංවර්ධ්‍නය  4 

BSE 3409 වයාොර විශේසේෂණ 4 

BSE 3410 කළමනාකරණ ආර්ික විද්‍යාව  4 

BSE 3411 නිෂේොද්‍න  හ  න්තනාම/සවළඳනාම කළමනාකරණය 4 

BSE 3412 ිර ාරත්මවය  හ ොරි රික කළමනාකරණය  4 

BSE 3413 කාර්ය ොද්‍ක පුහුණුව   4 

 

ොඨමාලා  ඳහා ශිෂය ඉේලුම මත 3 වන ව ර II අධ්‍යයන වාරසේ දී පිරිනැමිය යුතු වරණීය 

ොඨමාලා තීරණය කිරීසම් අව ාන බලය අධ්‍යයනාාංශය  තු සේ. තවද්‍, කිසියම් වරණීය 

ොඨමාලාවේ පිරිනැමීමට නම් අවම වශසයන්ත සිසුන්ත වි ේ ේ (20ේ) එම වරණීය ොඨමාලාව සතෝරා 

 ත යුතුය.  

 

8.2 උපොධි පොඨමොල්ේ අධ්‍යොපනික ප්‍ර්ේශය සහ අධ්‍යයන ව්‍ොර ව්‍ූහය 

 

විද්‍යාසේදී වයාොර අධ්‍යයන ( ාමානය) බාහිර උොධිසේ, ඉස නුම් ක්‍රියාවලිය තුල 

අධ්‍යයනාාංශය උොධි වැඩ ටහසන්ත එේ එේ අධ්‍යයන වාරය තුළ  ෑම විෂයයේ  ඳහාම ෙැය 

ිහකට (30කට) සනාඅඩු  ම්මන්තත්‍රණ මාලාවේ ෙවත්මවනු ලබයි. සකස ේ සවතත්ම, සිසුන්ත 

 ේවයාං අධ්‍යයනසයහි නිරත විය යුතුය.  

9.  උපොධි පොඨමොල්ේ කොලසීමොව්‍ 

අවම කාලසීමාව : ව ර තුනකි (03) 

උෙරිම කාලසීමාව : ව ර හතකි (07). එබැවින්ත, සිසුන්ත අඛණ්ඩව ව ර හතකට (07) සනාවැඩි  

කාලසීමාවේ තුළ උොධිය  ම්ූර්ණ කළ යුතුය.  

10.  උපොධි පොඨමොලෝේ මොධ්‍යය  

සිසුන්තසේ කාර්ය ාධ්‍නය ෙරිදි, ෙළමු ව සර් සිට සතවැනි ව ර ද්‍ේවා සිාංහල  හ ඉාංග්‍රීසි 

භාෂාවන්තස න්ත උොධිය පිරිනමනු ලැසේ. සකස ේසවතත්ම, උොධි වැඩ ටහසන්ත කාලය තුළදි 

භාෂා මාධ්‍ය සවන ේ කිරීසම් විකේෙය සිසුන්තට හිමි සනාසේ.  

11. උපොධි පොඨමොලෝේ ගොස්තු 

උොධිසේ වැඩ ටහන්ත  ා ේතුව රු. 250,000.00ේ වන අතර, එම මුද්‍ල  ම්ූර්ණසයන්ත සහෝ 

වාරික ෙද්‍නම මත ස විය යුතුය (වගුව 11.1 බලන්තන). සමම මුද්‍ලින්ත වැඩ ටහසන්ත නැවත 
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විභා   ඳහා ලියාෙදිාංචි  ා ේතුව  හ විභා   ා ේතුව හැර ලියාෙදිාංචි  ා ේතුව,  ම්මන්තත්‍රණ 

 ා ේතුව  හ විභා   ා ේතුව ආවරණය සකසර්.  

 

ව්‍ගුව්‍ 11.1: ව්‍ොරික පද්‍නම මත ්ගවීම 

ව්‍ොරිකය       මුද්‍ල (රු.) 

1 වැනි වාරිකය (ලියාෙදිාංචිසේදී) (ොඨමාලා 

 ා ේතුව + ලියාෙදිාංචි  ා ේතුව) 

125,000.00 

2 වැනි වාරිකය (ෙළමු ව ර සද්‍වන අර්ධ්‍ 

වාර්ික ෙරීේෂණයට සෙර ස වීම් කළ යුතුය).  

75,000.00 

 

3 වැනි වාරිකය (සද්‍වැනි ව ර ෙළමු අර්ධ්‍ 

වාර්ික ෙරීේෂණයට සෙර ස වීම් කළ යුතුය) 

50,000.00 

එකතුව 250,000.00 

 

12. සිසු කොර්යසොධ්‍නය ඇගයීම සහ ්ර්ණිගතකරණ ක්‍රමය 

උොධිසේ සිසු කාර්ය ාධ්‍නය ඇ යීමට අඛණ්ඩ ඇ යීම්  හ අව ාන අධ්‍යයන වාර විභා ය 

යන සද්‍කම ඇතුළත්ම විය හැකිය. සකස ේසවතත්ම, අඛණ්ඩ ඇ යීම උොධිසේ යම් ොඨමාලාවක 

 ම ේථ ඇ යීසම් ෙසහන්ත එකේ සහෝ සියයට වි ේ  (20) සනාඉේමවිය යුතුය. සිසු 

කාර්ය ාධ්‍නය, විභා  සරගුලාසි  හ බාහිර උොධි හා වි ේතාරිත ොඨමාලා එේකකය (EDECU) 

හි අතුරු වයව ේථාවලට අනුකූලව ඇ යීමට ලේ කරනු ලැසේ. පීඨය  හ විශේවවිද්‍යාලය 

ලකුණු 12 ෙරිමාණසයන්ත සරේණි ත කරනු ලබන අතර එය E සිට A+ ද්‍ේවා ෙරා යේ  නියි. 

(වගුව 12.1 බලන්තන). 

 

ව්‍ගුව්‍ 12.1: ්රණ්ිගතකරණ පරිමොණ 

ලකුණු පරොසය ්රණ්ි්ේ අක්ෂ්‍ර ්රණ්ි්ේ ලකුණු 

85-100 A+ 4.00 

70-84 A 4.00 

65-69 A- 3.70 

60-64 B+ 3.30 

55-59 B 3.00 

50-54 B- 2.70 

45-49 C+ 2.30 

40-44 C 2.00 

35-39 C- 1.70 

30-34 D+ 1.30 
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i=1 

N 

25-29 D 1.00 

00-24 E 0.00 

 

12.2  ්ර්ණි ලකුණුව්‍ල සොමොනය ගණනය කිරීම සඳහො මොර්්ගෝප්ේශ 

සරේණි ලකුණුවල  ාමානයය (GPA) සිසුසවකුසේ  ම ේත අධ්‍යාෙන ජයග්‍රහනයක 

 ාංඛයාත්මමක නිසයෝජනයකි. GPA සිසුසවේ ලබා න්තනා සරේණිසේ අකුර තුළ මුලු  ම්මාන 

ෙැය  ණනින්ත උෙයන ලද්‍ සරේණිසේ මුළු ලකුණු සබද්‍මින්ත ලබා න්තනා ඵලයයි. සරේණිසේ 

ලකුණු  ාමානය  ණනය කිරීසම්දී  ේථාන සද්‍කකට ඉහළ ද්‍ශම සලාප් කරනු ලැබූවත්ම 

වටකුරු සනාකරයි.  

 

GPA ගණනය කිරීම සඳහො සූත්‍රය පහතින් ද්‍ැක්්ේ 

 

GPA = උෙයනලද්‍ සශේණි ලකුණු වටිනාකම්වල මුළු  ණන  

 ම්මාන ෙැය මුළු  ණන 

 
 

( ම්මාන ෙැය ) i    X (සරේණිසේ ලකුණු )i 

GPA = i=1 
 

( ම්මාන ෙැය ) i  

 

 

12.3    අව්‍සන් අධ්‍යයන ව්‍ොර විභොගය සහ අඛණ්ඩ ඇගයීම 
 

12.3.1  බාහිර විභා  අධ්‍යයන මණ්ඩලය, අධ්‍යයන මණ්ඩලය, කළමනාකරණ කමිටුව  හ 

 නාතන  භාව විසින්ත සවන ේ ආකාරයකින්ත අනුමත කර ඇත්මනම් මි , එේ එේ 

ොඨමාලාවට එේ එේ අධ්‍යයන වාරය අව ානසේදී අව ාන විභා යේ අවශය සේ. 

විභා සේ කාලසීමාව එේ එේ ොඨමාලාසේ අවශයතා මත රැසඳමින්ත සවන ේ විය හැක. 

සොුසේ ඒවා ෙැය තුනක කාලයකි.  

 

12.3.2   ඊට අමතරව, එේ එේ ොඨමාලා  ඳහා අඛණ්ඩ ඇ යීම්  ාංරචකයේ ඇතුළත්ම විය හැක. 

අඛණ්ඩ ඇ යීම් ක්‍රමයට වාර  හ ෙර්සේෂණ ෙත්‍රිකා, සිේධී අධ්‍යයන, ඉදිරිෙත්ම කිරීම්, 

ප්‍රාසයෝගික වාර්තා, තීරණාත්මමක සිුවීම්, කු ලතා ස ාඩන න්තනන්ත, ෙන්ති  හභාගිත්මවය 

යනාදිය ඇතුළත්ම විය හැක.  

 

12.3.3  ොඨමාලාවේ  ඳහා  ම ේත සරේණිය එම ොඨමාලාව  ඳහා සියලුම සරේණි ත ඇ යීම්වල 

කාර්ය ාධ්‍නය මත ෙද්‍නම් සේ. 

 

12.3.4 ශා ේීය මණ්ඩලය විසින්ත සවන ේ ආකාරයකින්ත අනුමත කර ඇත්මනම් මි , යම් 

අයුම්කරුසවේ විභා ය  ඳහා අධ්‍යයන ොඨමාලාව  ම්ූර්ණ කිරීසමන්ත ෙසු ෙවත්මවනු 

ලබන විභා සේ ෙළමු අව ේථාව මත එේ එේ විභා ය  ඳහා ඔහු/ඇය සෙනී සිටිය යුතුය.  

 

12.3.5 අධිකාරි බලය සනාමැිව සහෝ  ාධ්‍ාරණ සහේතුවේ සනාමැිව යම් විභා යේ  ඳහා සෙනී 

සිටීමට අ මත්ම වූ සිසුන්තට එම විභා ය  ඳහා ‘AB' (සනාෙැමිණී)  ලකුණේ ලබා සද්‍නු 

ලැසේ. සමම  ලකුණ අ මත්ම සරේණිය  (E) ට  මාන සේ.  

N 

එහිදී, i= ොඨමාලාසේ අාංකය  

N =  ලකාබලන ොඨමාලා මුළු  ණන 

 
N 



15 
 

 

12.4 පොඨමොලොව්‍න් සඳහො අව්‍සොන ලකුණු ගණනය කිරීම සඳහො මොර්්ගෝප්ේශ 
 

12.4.1 අව න්ත අධ්‍යයන වාර විභා ය ොඨමාලාවේ  ඳහා ෙැවරුණු අව න්ත ලකුණුවලින්ත 100%ේ 

සහෝ 80%ට සනාවැඩි බරේ ද්‍රනු ඇත. ඉහත සද්‍යට යම් වයිසර්ඛියක සේ නම්, බාහිර විභා  

අාංශය, අධ්‍යයන මණ්ඩලය, පීඨ මණ්ඩලය, කළමනාකරණ කමිටුව  හ  නාතන  භාව 

විසින්ත අනුමත කරනු ලැසේ.  

 

12.4.2 යම් ොඨමාලාවේ  ඳහා අඛණ්ඩ ඇ යීමේ ිබිය යුතු බවට තීරණය කරන්තසන්තනම්, 

අඛණ්ඩ ඇ යීම්  ාංරචකය ොඨමාලාවේ  ඳහා ෙැවරුණු අව න්ත ලකුණුවලින්ත 20%කට 

සනාවැඩි බරේ  ද්‍රනු ඇත. මැදි අධ්‍යයන වාර විභා ය/ෙරීේෂණය/ප්‍රශේනාවලිය, වාර  හ 

ෙර්සේෂණ ෙත්‍රිකා, සිේධි අධ්‍යයන, ඉදිරිෙත්ම කිරීම්, ප්‍රාසයෝගික වාර්තා, .තීරණාත්මමක 

සිුවීම්, කු ලතා ස ාඩන න්තනන්ත, ෙන්ති  හභාගිත්මවය වැනි අඛණ්ඩ ඇ යීම් එකේ සහෝ 

කිහිෙයක ලකුණු  මන්තවිත විය හැකිය.  

 

12.4.3 යම් අයුම්කරුසවේ ොඨමාලාවේ  ඳහා අවශය අඛණ්ඩ ඇ යීම් සියේලම  ම්ූර්ණ කර 

සනාමැි අව ේථාවලදී, අඛණ්ඩ ඇ යීම්  ඳහා සවන්තකරන ලද්‍ මුළු ලකුණු මත ෙද්‍නම් වී 

අව ාන ලකුණු  ණනය කරනු ලැසේ. උද්‍ාහරණයේ සල , උෙසේඛන ත එේ එේ 

අඛණ්ඩ ඇ යීම් 2ේ  ඳහා ලකුණු 10ේ සවන්ත කර ඇි  හ අයුම්කරු 1ේ අඛණ්ඩ 

ඇ යීමේ  ම්ූර්ණ කර ලකුණූ 8ේ ලබා ස න ඇි අව ේථාවකදී, එම ොඨමාලාව  ඳහා 

අඛණ්ඩ ඇ යීම  ඳහා ඔහුසේ/ඇයසේ අව ාන ලකුණු  8/20 සේ. 

 

12.4.4 අඛණ්ඩ ඇ යීම් සවනුවට යම් ොඨමාලාවකට මැදි අධ්‍යයන වාර විභා ය/ 

ෙරීේෂණය/ප්‍රශේනාවලිය (එේ දින විභා ) අයත්ම සේ නම්, විභා ය/ෙරීේෂණය/ප්‍රශේනාවලිය 

 ඳහා ලබාස න ඇි ලකුණු අඛණ්ඩ ඇ යීම් ලකුණු සල   ලකනු ලැසේ.  

 

12.4.5 12.6 ව න්තිසේ ද්‍ැේසවන වලාංගු සහේතු  හිතව මැදි අධ්‍යයන වාර විභා ය 

/ෙරීේෂණය/ප්‍රශේනාවලිය (එේ දින විභා ය)  ඳහා සනාෙැමිණි සිසුසවකුට ඉදිරි 

අධ්‍යාෙනික ව සර් විභා ය/ෙරීේෂණය/ප්‍රශේනාවලිය සහෝ අඛණ්ඩ ඇ යීම කිරීමට 

අව ේථාව ලබා සද්‍නු ලැසේ. සනාෙැමිණිම  ඳහා  වලාංගු සහේතුවේ සනාමැිනම්, එම 

සිසුවාට "00" (බින්තුව) ලකුණේ ලබා සද්‍නු ලැසේ.  

 

12.4.5 ොඨමාලාවේ අ මත්මවීම සහෝ වලාංගු සහේතු සනාමැිව සනාෙැමිණිම සහේතු සකාට ස න 

ොඨමාලාවේ  ඳහා නැවත සෙනී සිටින සිසුන්තට මැදි අධ්‍යයන වාර විභා ය 

/ෙරීේෂණය/ප්‍රශේනාවලිය  ඳහා නැවත සෙනී සිටීමට ඉඩ සද්‍නු සනාලැසේ. ොඨමාලාව 

 ඳහා අව ාන ලකුණු 100% බර  හිත අව ාන විභා සේ ලකුණු භාවිතා කරමින්ත  ණනය 

කරනු ලබන අතර නමුත්ම උෙරිමය 40%කි (12.8.3 ව න්තිය බලන්තන). 

 

12.5  පොඨමොලොව්‍ක් සමතවීම ්හෝ අසමතවීම 

යම් අයුම්කරුසවේ එම ොඨමාලාව  ඳහා 40% සහෝ ඉහළ  ම ේථ  ාමානයයේ (අඛණ්ඩ 

ඇ යීසම් බරතබන ලද්‍  ාමානය ලකුණු (යම් ොඨමාලාවේ අඛණ්ඩ ඇ යීම් ලබා 

සනාදීමට තීරණය කරයිනම්, සමය  ලකා බලනු සනාලැසේ)  හ අව න්ත අධ්‍යයන වාර 

විභා ය)  ලබා  න්තසන්ත නම් ොඨමාලාව  මත්ම වී ඇි බවට  ලකුණු ලැසේ.   

 

12.5.1 යම් අයුම්කරුසවේ අව න්ත අධ්‍යයන වාර විභා ය සහෝ මැදි අධ්‍යයන වාර විභා ය  ඳහා 

සනාෙැමිණ ඇත්මනම්, ෙහත  ඳහන්ත  ලකුණු සුුසු ෙරිදි ද්‍ේවනු ලැසේ.  
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12.5.1.1 ශා ේීය මණ්ඩලය විසින්ත අනුමත කර ඇි වවද්‍ය සහේතුවේ මත සනාෙැමිණ සිටීම  

‘MC’ (වවද්‍ය)  ලකුණ ලබා සද්‍නු ලැසේ. 10.6.1 ව න්තිය බලන්තන. 

 

12.5.1.2 ශා ේීය මණ්ඩලය විසින්ත අනුමත කර ඇි වලාංගු සහේතු නි ා සනාෙැමිණ සිටීම  "DFR" 

(ප්‍රමාද්‍ වූ)  ලකුණ ලබා සද්‍නු ලැසේ. 10.6.2 ව න්තිය බලන්තන. 

 

12.5.1.3 වලාංගු සහේතු සනාමැිව සනාෙැමිණ සිටීම "AB" (සනාෙැමිණි)  ලකුණ ලබා සද්‍නු 

ලැසේ. 

 

12.6    විභොගයකට ්නොපැමිණ සිටීම සඳහො ව්‍ලාංගු ්හ්තු 

සිසුවාසේ බරෙතල සරෝ  තත්මත්මවයේ සහෝ ආ න්තන ෙවුසේ යම්  ාමාජිකසයකුසේ 

මරණයේ සහෝ බාහිර විභා  අාංශය, අධ්‍යයන මණ්ඩලය, කළමනාකරණ කමිටුව විසින්ත 

පිළි නු ලබන යම් සවනත්ම සහේතුවේ මත සිසුවා විභා යට සනාෙැමිණ සිටීම   නාතන 

 භාව විසින්ත අනුමත කර ඇත්මනම්,  මාව ලබා සද්‍නු ලැසේ. සිසුසවකුට  මාව 

ලබාසද්‍න්තසන්තනම්, ඔහුට/ඇයට වරප්‍ර ාද්‍  හිතව එනම් කිසිු ලකුණු අඩුකිරීමේ 

සනාමැිවම ඊළඟ ආ න්තනතම අව ේථාසේදී විභා යට සෙනී සිටිය හැකිය.  

 

12.6.1   වවද්‍ය සහේතු නි ා විභා වලට සනාෙැමිණි අයුම්කරුසවේ රජසේ ලියාෙදිාංචි වවද්‍ය 

නිලධ්‍ාරිසයකුස න්ත ලබා ත්ම වවද්‍ය  හිකයේ ඉදිරිෙත්ම කළ යුතුය. අනුමැිය  ඳහා 

අධ්‍යයන මණ්ඩලය, පීඨසේ මණ්ඩලය  හ   නාතන  භාවට ඉදිරිෙත්ම කිරීමට නියමිත 

ප්‍රශේන ෙත්‍රය  ඳහා විභා ය ෙැවැත්මවීසමන්ත ෙසු  ි සද්‍කේ තුළ  බාහිර විභා  අාංශසේ 

සජයෂේඨ  හකාර සේඛකාධිකාරී සවත සමය ඉදිරිෙත්ම කළ යුතුය. එවැනි අව ේථාවක, 

ශිෂයයා එම ොඨමාලාව  ඳහා  'MC'  ලකුණේ ලබා නී.  

 

12.6.2   ෙවුසේ විසයෝවීම (සද්‍මේපියන්ත,  සහෝද්‍රයා,  සහෝද්‍රිය,  හ විවාහකනම් කලත්‍රයා සහෝ 

ළමයා) සහේතු සකාට ස න විභා යේ  ඳහා යම් අයුම්කරුසවේ සනාෙැමිණීම  ඳහා 

මරණ  හිකය  හ  ම්බන්තධ්‍තාව පිළිබඳ සුුසු  ාේියේ ඉදිරිෙත්ම කිරීම මඟින්ත බාහිර 

විභා  අධ්‍යයන මණ්ඩලය, අධ්‍යයන කළමනාකරණ කමිටුව  හ  නාතන  භාසේ 

අනුමැිය ලබා  න්තසන්තනම්, එවැනි අව ේථාවක, එම සිසුවා එම ොඨමාලාව  ඳහා 'DFR'' 

 ලකුණේ ලබා නී.  

 

12.7     වව්‍ද්‍ය ්හ්තුන් මත ඉව්‍තවීම 

යම් සිසුසවකුට ලියවිලි  ාේිය  හිතව වලාංගු වවද්‍ය සහේතු මත අධ්‍යයන වාරය තුළ 

ඕනෑම අව ේථාවක දී ොඨමාලාවකින්ත ඉවත්මවිය හැකිය. එවැනි අව ේථාවකදී, එම සිසුවාට 

'MC'  ලකුණේ ලබා සේ. වවද්‍ය සහේතු මත ඉවත්මවීමේ ඉේලා සිටීසම්දී බාහිර විභා  

අාංශසේ, පීඨසේ  හ විශේව විද්‍යාල මාර්ස ෝෙසේශ සිසුවා අනු මනය කළ යුතුය. වවද්‍ය 

සහේතු මත දීර්ඝ කරන ලද්‍ කාලසීමාවේ  ඳහා ලිඛිත අනුමැිය ලබා  න්තසන්තනම් මි  යම් 

සිසුසවේ ඉදිරි ව ර තුළ එම ොඨමාලාව  ඳහා සෙනී සිටිය යුතුව ඇත.  
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12.8.     පොඨමොලොව්‍ක් නැව්‍ත කිරීම 
 

12.8.1 'D' සහෝ 'E' සරේණියේ ලබා  න්තනා යම් සිසුසවේ ඉදිරි අධ්‍යයන වාරය තුළ එම ොඨමාලාව 
 ඳහා ලියාෙදිාංචි වීම මඟින්ත එම ොඨමාලාව නැවත කළ යුතුය.  

 

12.8.2 'C-' සහෝ 'D+' සරේණියේ ලබා  න්තනා යම් සිසුසවේ ඉදිරි අධ්‍යයන වාරය තුළ එම 

ොඨමාලාව  ඳහා ලියාෙදිාංචිවීම මඟින්ත එම ොඨමාලාව නැවත කළ හැකිය.  

 

12.8.3 යම් විභා යක ොඨමාලාව/ොඨමාලා නැවත කරන යම් අයුම්කරුසවේ ලබා න්තනා  තය 

ලකුණු සනා ලකා ඔහු/ඇය නැවත කළ එේ එේ ොඨමාලාව/ොඨමාලා  ඳහා 40% කට 

වඩා ('C' සරේණියේ  ඳහා ලබා දී ඇි අවම ලකුණ) ලබා  ැනීමට සුුසුකම් සනාලබයි. 

නැවත සිුකරන ොඨමාලාවේ  ඳහා ලබා දී ඇි උෙරිම සරේණිය C සේ. 

 

12.8.4 නැවත සිුකළ උත්ම ාහයන්තහි දී ලබා ත්ම සරේණිය සෙර උත්ම හයකදී ලබා ත්ම සරේණියට 

ෙහළ සරේණියේ වුවසහාත්ම ලබා ඇි වඩා වැඩි ඉහළ සරේණිය බල ෙැවැත්මසවනු ඇත. 

 

12.8.5    ොඨමාලාවේ පිළිබඳ නැවත සිුකරන අඛණ්ඩ ඇ යීම (12.4 ව න්තිය බලන්තන) මධ්‍ය වාර 

විභා ය/ ෙරීේෂණය/ ප්‍රශේනාවලියකදී 12.6 ව න්තිසයහි  ඳහන්ත පිළි ත හැකි සහේතුවේ 

 හිතව සනාෙැමිසණන යම් අයුම්කරුසවකුට කිසිු ලකුණු සීමා කිරීමේ සනාමැිව ඊළඟ 

අධ්‍යයන වාරසේ දී  එකී ඇ යීම සිුකිරීමට තවත්ම අව ේථාවේ ලබා දිය යුතුය.  

 

12.9     පොඨමොලොව්‍ක අව්‍සොන අධ්‍යයන ව්‍ොරය නැව්‍ත කිරීම 

12.9.1  අව ාන අධ්‍යයන වාරය  ඳහා බාහිර විභා  අාංශය විසින්ත නැවත විභා යේ ෙවත්මවනු 

සනාලැසේ. යම් ශිෂයසයකු විභා යේ අ මත්ම වුවසහාත්ම සහෝ අ නීෙ තත්මත්මවයේ 

සහේතුසවන්ත සහෝ 12.6 ව න්තිසේ ද්‍ේවා ඇි සවනත්ම වලාංගු සහේතුවේ නි ා විභා යට 

සෙනී සිටීමට සනාහැකි වූවසහාත්ම, ඔහුට / ඇයට ඊළඟ අධ්‍යාෙනික වර්ෂය තුළදී ෙවත්මවනු 

ලබන එවැනි විභා යේ  ඳහා සෙනී සිටීමට අව ේථාව ිසේ.  
 

12.9.2  ඉහත 12.6 ව න්තිසේ ද්‍ේවා ඇි වලාංගු සහේතුවේ  හිතව අව ාන අධ්‍යයන වාරසේ 

විභා යට සනාෙැමිසණන අසප්ේෂකසයකු විසින්ත එය ඉදිරිෙත්ම කර බාහිර විභා  අාංශය, 

අධ්‍යයන මණ්ඩලය, කළමනාකරණ කමිටුව  හ  නාතන  භාව විසින්ත පිළිස න ඇි 

අව ේථාවක, ඔහු/ ඇය මුේ අව ේථාව භාවිත කර සනාමැි ස ේ  ලකනු ලබයි.  
 

වරප්‍ර ාද්‍  හිතව ඊළඟ අධ්‍යාෙනික ව ර තුළ එම ොඨමාලාව  ඳහා ලියාෙදිාංචිවීම මඟින්ත 

එම ොඨමාලාසේ අව න්ත අධ්‍යයන වාර විභා ය  ඳහා එවැනි අසප්ේෂකසයේ සෙනී සිටිය 

යුතුය. වලාංගු සහේතුවක ෙද්‍නම මත දීර්ඝකළ කාලසීමාවේ  ඳහා ලිඛිත අනුමැියේ 

ලබාස න ඇත්මනම් මි  ඊලඟ අධ්‍යයන වර්ෂය තුළ එම ොඨමාලාව  ඳහා එවැනි 

අසප්ේෂකසයේ සෙනී සිටිය යුතුය.   
 

12.10     අව්‍සන් අධ්‍යයන ව්‍ොර විභොගය සඳහො ්නොපැමිණි අය 

යම් අයුම්කරුසවේ විසින්ත වලාංගු සහේතුවේ ඉදිරිෙත්ම කර ඇත්මනම්  හ බාහිර විභා  අාංශය, 

අධ්‍යයන මණ්ඩලය, කළමනාකරණ කමිටුව  හ  නාතන  භාව විසින්ත එය පිළිස න 

ඇත්මනම් මි ,  ම ේත අව න්ත අධ්‍යයන වාර විභා යේ  ඳහා සනාෙැමිණ සිටි එම 

අයුම්කරු ඔහු/ඇය අව ේථාවේ භාවිතා කර ඇි සල   ලකනු ලැසේ. පිළි ත්ම වලාංගු 

සහේතුවේ  හිත යම් අයුම්කරුසවේ ඊලඟ ආ න්තන අව ේථාසේදී  ම ේත අව න්ත අධ්‍යයන 

වාර විභා ය ලබා ැනීමට  හ කිසිු සීමාවකින්ත සතාරව ොඨමාලාවන්ත  ඳහා සරේණි ලබා 

 ැනීමට සුුසුකම් ලබයි. යම් අයුම්කරුසවේ වලාංගු සහේතුවේ ඉදිරිෙත්ම සනාකර ඊලඟ 
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ආ න්තන අව ේථාසේදී  ම ේත අව න්ත අධ්‍යයන වාර විභා ය ලබා ැනීම මඟහරින්තසන්තනම්, 

භාවිතා කරන ලද්‍ උත්ම ාහයේ සල  එය  ලකනු ලැසේ.  

 

13.    උපොධි පොඨමොලොව්‍ සමතවීම  
 

13.1      උපොධි ව්‍ැඩසටහනක ව්‍සරක් සමතවීම 

යම් අයුම්කරුසවේ ව ර  ඳහා 2.00 ට සනාඅඩු අවම  GPAේ උෙයාස න ඇත්මනම්  හ 

අ මත්ම සරේණි (D සහෝ E), සනාමැිනම්, ඔහු/ඇය උොධි වැඩ ටහසන්ත යම් ව රේ  මත්මවී 

ඇි බවට  ලකනු ලැසේ.  

 

13.2      අධ්‍යයන ව්‍ොර විභොගව්‍ල අසමත විෂ්‍යයන් සමතවීම 

ඉහත 13.1 ව න්තිසේ ද්‍ැේසවන අවශයතා  ම්ූර්ණ කිරීමට අසොසහා ත්ම වී ඇි යම් 

අයුම්කරුසවේ අ මත්ම වූ ොඨමාලාව/ොඨමාලා (සියලූම D සහෝ E සරේණි)  ඳහා නැවත 

සෙනී සිටිය යුතු අතර, ඉහත 12.10 ව න්තිසේ ද්‍ැේසවන අද්‍ාළ සීමාවන්ත යටසත්ම එම 

ොඨමාලා  මත්ම විය යුතුය. යම් අයුම්කරුසවේ 2.00 ට අඩු GPAේ උෙයාස න ඇත්මනම් 

ඔහු/ඇය C-  හ D+  හිත ොඨමාලා  ඳහා සෙනී සිටිය යුතු අතර ඉහත 12.10 ව න්තිසේ 

ද්‍ැේසවන අද්‍ාළ සීමාවන්ත යටසත්ම 2.00 ට සනාඅඩු අවම GPAේ උෙයා ත යුතුය.  

 

13.3     උපොධිය සම්පූර්ණ කිරීම - උපොධිය සඳහො අව්‍ශයතො   

සිසුසවකු විසින්ත වයාොර අධ්‍යයන ( ාමානය) බාහිර උොධිය හිමිකර  ැනිම  ඳහා:  

• අද්‍ාළ උොධි වැඩ ටහන  ඳහා නියම කරන ලද්‍ අවම අධ්‍යයන වාර ෙැය  ණන 

 ම්ූර්ණ කර ිබීම,  හ 

• එේ එේ ව ර  ඳහා 2.00 ට සනාඅඩු අවම  GPA අ යේ උෙයාස න ිබීම,  හ 

•  ම ේත උොධි වැඩ ටහන  ඳහා 2.00ක අවම  ම ේත GPA අ යේ,  හ 

• අ මත්ම සරේණි (D සහෝ E) සනාමැිවීම,  හ 

• අනුමත වලාංගු සහේතුවේ හැර විශේවවිද්‍යාලයට මුලින්තම ඇතුළත්ම වූ අධ්‍යයන වර්ෂසේ සිට 

උෙරිම වශසයන්ත අධ්‍යයන වර්ෂ 7 ේ තුළ ඉහත ද්‍ේවා ඇි සියලුම අවශයතා  පුරාලීම. 

 

සකස ේ සවතත්ම, සිසුසවකු විසින්ත උොධි වැඩ ටහසන්ත අව න්ත උත්ම ාහයට ළඟා වූ විට  හ ඔහු/ඇය 

සියලු ොඨමාලා ඒකක  ඳහා අවම වශසයන්ත එේ වරේවත්ම සෙනී සිට ඇත්මනම්, එම ශිෂයයාසේ 

ප්‍රිඵල තීරණය කිරීම  ම්බන්තධ්‍සයන්ත ෙහත ක්‍රියාෙටිොටි අනු මනය කරයි. 

I. අඛණ්ඩ ඇඟයීම්  ඳහා ලබා  ත්ම ලකුණු කිසියම් විෂයේ  ඳහා ඉදිරියට ස න ස ා ේ 

සනාමැි නම්, ඉදිරියට ස න යනු ලැසේ.  

II. GPA අ ය  ණනය කිරිසම්දී ශිෂයයා ඕනෑම උත්ම ාහයක දී ලබා  ත්ම ඉහළම ලකුණු  ලකා 

බලනු ලැසේ.  

III. ශිෂයසයකු 2.00 සහෝ ඊට වැඩි  ම ේත  GPA අ යේ ලබාස න ිසේ නම්, ඔහුට සහෝ ඇයට 

ඉහත ද්‍ේවා ඇි උොධිය  ඳහා වන අවශයතා සනා ලකා හරිමින්ත උොධිය ප්‍රද්‍ානය කරනු 

ලැසේ.  

IV. ඉහත I, II හා II හි ද්‍ේවා ඇි කරුණු GPA අ ය  ණනය කිරිසම්දී අද්‍ාල සේ. එබැවින්ත 

ශිෂයයාසේ සරේණි ත කිරීම සවන ේ සනාකල යුතු අතර උෙරිම GPA අ ය 2.00 විය යුතුය. 

 

14.  පන්ති පිරිනැමීම 

පළමු ්පළ පන්ති සොමොර්ථය ලබො ගැනීම   

ෙළමු සෙළ ෙන්ති  ාමාර්ථයයේ  හිත උොධියේ පිරිනැමීම  ඳහා ශිෂයසයකු ෙහත  ඳහන්ත 

සියලු අවශයතා  පුරාලිය යුතුය: 
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• ශිෂයයා  ම ේත උොධි ොඨමාලාව තුළ 3.70 සහෝ ඊට ඉහළ  ම ේත GPA අ යේ උෙයා 

ිබිය යුතුය. 

•  ශිෂයයා උොධි ොඨමාලාව තුළ ඇි විෂයයන්තස න්ත අවම වශසයන්ත අඩේවත්ම  “A+” සහෝ 

“A” සරේණි ලබාස න ිබිය යුතුය.  

• ශිෂයයා C ට වඩා ෙහළ සරේණි  ලබා සනාිබිය යුතුය. 

• අනුමත වලාංගු සහේතුවේ හැර ලියාෙදිාංචි කළ ෙළමු අධ්‍යයන වර්ෂසේ සිට අධ්‍යයන වර්ෂ 

තුනේ (03) ඇතුළත ශිෂයයා සමම අවශයතා  පුරාලිය යුතුය. 

 

්ද්‍ව්‍න ්පළ ඉහළ පන්ති සොමොර්ථ ලබො ගැනීම  

සද්‍වන සෙළ (ඉහළ) ෙන්ති  ාමාර්ථයේ  හිත උොධියේ පිරිනැමීම  ඳහා ශිෂයසයකු ෙහත  ඳහන්ත 

සියලු අවශයතා  පුරාලිය යුතුය.  

• ශිෂයයා  ම ේත උොධි ොඨමාලාව තුළ 3.30 සහෝ ඊට ඉහළ  ම ේත GPA අ යේ ලබාස න 

ිබිය යුතුය. 

• ශිෂයයා උොධි ොඨමාලාව තුළ ඇි විෂයයන්තස න්ත අවම වශසයන්ත අඩේවත්ම A- සරේණිය සහෝ 

වඩා යහෙත්ම සරේණි උෙයාස න ිබිය යුතුය. 

• ශිෂයයා  ම ේත උොධි ොඨමාලාව  ඳහා ුර්වල (C- සහෝ D+) සරේණි සද්‍කකට වඩා 

උෙයාස න සනාිබිය යුතුය. 

• අනුමත වලාංගු සහේතුවේ හැර ලියාෙදිාංචි කළ ෙළමු අධ්‍යයන වර්ෂසේ සිට අධ්‍යයන වර්ෂ තුනේ 

(03) ඇතුළත ශිෂයයා සමම අවශයතා  පුරාලිය යුතුය. 

 

්ද්‍ව්‍න ්පළ (පහළ) පන්ති සොමොර්ථය ලබො ගැනීම 

සද්‍වන සෙළ (ෙහළ) ෙන්ති  ාමාර්ථයේ  හිත උොධියේ පිරිනැමීම  ඳහා ශිෂයසයකු ෙහත  හන්ත 

සියල අවශයතා  පුරාලිය යුතුය.  

• ශිෂයයා  ම ේත උොධි ොඨමාලාව තුළ 3.00 සහෝ ඊට ඉහළ  ම ේත GPA අ යේ ලබාස න 

ිබිය යුතුය. 

• ශිෂයයා උොධි ොඨමාලාව තුළ ඇි විෂයයන්තස න්ත අවම වශසයන්ත අඩේවත්ම B+ සරේණිය සහෝ 

ඊට වඩා යහෙත්ම සරේණි උෙයාස න ිබිය යුතුය. 

• ශිෂයයා  ම ේත උොධි වැඩ ටහන  ඳහා ුර්වල (C- සහෝ D+) සරේණි සද්‍කකට වඩා උෙයා 

සනාිබිය යුතුය. 

• අනුමත වලාංගු සහේතුවේ හැර ලියාෙදිාංචි කළ ෙළමු අධ්‍යයන වර්ෂසේ සිට අධ්‍යයන වර්ෂ තුනේ 

(03) ඇතුළත ශිෂයයා සමම අවශයතා  පුරාලිය යුතුය. 

 

15.  උපොධිය ව්‍ලාංගු දිනය  

ප්‍රථම වරට උොධි III විභා යට සෙනී සිටින සිසුන්ත  ඳහා උොධිය වලාංගු දිනය III වන උොධි 

විභා සේ අව ාන දිනට ෙසුව එළැසෙන වැඩ කරන දිනයකි. එම දිනය ඉරිද්‍ා සහෝ රජසේ 

නිවාඩු දිනයේ සනාසේ.  

 

පුනර් අසප්ේෂකයන්තසේ උොධිය වලාංගු දිනය අද්‍ාල පීඨය විසින්ත තීරණය කරනු ලැසේ. 

 

16.   ශිෂ්‍යතව්‍ සහ ශිෂ්‍යොධ්‍ොර 

අයුම්කරුවන්තසේ කු ලතා ෙද්‍නම  හ/සහෝ ආර්ික තත්මත්මවය මත සුුසුකම් ලත්ම 

අයුම්කරුවන්ත  ඳහා ශිෂයත්මව  හ/සහෝ ශිෂයාධ්‍ාර  ණනාවේ අධ්‍යයනාාංශය විසින්ත ලබා සද්‍නු 

ඇත. 

• 1 වන කාණ්ඩය: සතෝරා  ැනීසම් ෙරීේෂණසේ ඉහළම ද්‍ේෂතා ද්‍ේවන ෙ ේසද්‍නා සවත 

උොධිසේ ොඨමාලා  ා ේතු නිද්‍හ ේ කිරීම  ඳහා හිමිකම් ඇත.  
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• 2 වන කාණ්ඩය: සිසුන්ත ෙ ේසද්‍සනකුට ඔවුන්තසේ අධ්‍යාෙන කු ලතා, සතෝරා  ැනීසම් 

ෙරීේෂණ ලකුණු  හ ආර්ික තත්මත්මවය මත ෙද්‍නම්ව ොඨමාලා  ා ේතුසවන්ත නිද්‍හ ේ වීමට 

හිමිකම් ඇත. 

• 3 වන කාණ්ඩය: තවත්ම සිසුන්ත ෙ ේ සද්‍සනකුට ඔවුන්තසේ ආර්ික තත්මත්මවය මත ෙද්‍නම්ව 

උොධිසේ ොඨමාලා  ා ේතුසවන්ත සියයට ෙනහේ (50%) නිද්‍හ ේ වීමට හිමිකම් ඇත. 

 

සකස ේසවතත්ම, ශිෂයත්මව  හ/සහෝ ශිෂයාධ්‍ාර ප්‍රද්‍ානය කිරීම  හ/සහෝ අඛණ්ඩව ෙවත්මවාස න යාම 

ෙහත  ඳහන්ත නිර්ණායකයන්තට යටත්ම සේ. 

•      ඉහත 2  හ 3 වන කාණ්ඩය  ඳහා සුුසුකම් ලැබීමට, යම් අයුම්කරුසවේ අයුම්ෙත්ම අව න්ත 

කරන දිනට වය  අවුරුු විසිතුනට (23) අඩු විය යුතුය. 

•   එේ ශිෂයත්මවයේ  හ/සහෝ ශිෂයාධ්‍ාරයකට වඩා ලබා  ැනීමට කිසිු අයුම්කරුසවකුට 

අයිියේ නැත. 

•   ශිෂයත්මව  හ/සහෝ ශිෂයාධ්‍ාර අඛණ්ඩව ෙවත්මවාස න යාම උොධි වැඩ ටහසන්ත ශිෂයත්මව/ 

ශිෂයාධ්‍ාර ලාභියාසේ කාර්ය ාධ්‍නයට යටත්ම සේ. 

•   ශිෂයත්මව  හ / සහෝ ශිෂයාධ්‍ාර  ඳහා සුුසු අයුම්කරුවන්ත සතෝරා  ැනීම උොධි වැඩ ටහසන්ත 

 ම්බන්තධීකාරක  හ වයාොර ෙරිොලන අධ්‍යයනාාංශසේ ප්‍රධ්‍ානියා විසින්ත ෙත්ම කරන ලද්‍ එම  

අාංශසේ  සජයෂේඨ ආචාර්යවරුන්ත සද්‍සද්‍සනකුස න්ත  හ විශේව විද්‍යාලසේ සේඛකාධිකාරී සහෝ 

විශේවවිද්‍යාලසේ සේඛකාධිකාරී විසින්ත ෙත්ම කරන ලද්‍ සවනත්ම ෙරිොලන නිලධ්‍ාරිසයේස න්ත 

 මන්තවිත තාවකාලික කමිටුවේ විසින්ත කළ යුතුය.  

 

තාවකාලික කමිටුසේ නිර්සේශය/නිර්සේශවලට  හ විශේව විද්‍යාලසේ නීි  හ සරගුලාසිවලට  

අනුකූලව ශිෂයත්මව  හ/සහෝ ශිෂයාධ්‍ාර ප්‍රද්‍ානය කිරීම  හ/සහෝ අඛණ්ඩව ෙවත්මවාස න යාම 

 ම්බන්තධ්‍සයන්ත අධ්‍යයනාාංශ ප්‍රධ්‍ානියා විසින්ත  නු ලබන තීරණය අව ාන තීරණය සේ. 
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ඇමුණුම - පොඨමොලො විස්තර 

 

BSE 1401: කළමනොකරණ මූලධ්‍ර්ම 
 

සමම හඳුන්තවාදීසම් ොඨමාලාසේ අරමුණ වන්තසන්ත සිසුන්තට කළමනාකරණසේ මූලික  ාංකේෙ, 

නයායන්ත  හ කාර්යයන්ත පිළිබඳ පුළුේ අවසබෝධ්‍යේ ලබා දීමයි. 'කළමනාකරණය යනු ක්‍රියාවලියේ' 

යන අද්‍හ  වටා,   ාංවිධ්‍ානය  හ එහි ෙරි රසේ ප්‍රධ්‍ාන අාං යන්ත පිළිබඳව සිසුන්තට හුරුවීමට ෙහසුකම් 

 ැෙයීම  ඳහා ොඨමාලාව  ැලසුම් කර ඇත. එම නි ා, ොඨමාලාව මඟින්ත කළමනාකරණ -  ැලසුම් 

කිරීම,  ාංවිධ්‍ානය කිරීම, නායකත්මවය දීම, සෙළෙවීම,  න්තනිසේද්‍නය  හ ොලනය පිළිබඳ 

ක්‍රියාවලිසේ ශේිමත්ම ෙද්‍නමේ  මඟ සිසුන්ත සූද්‍ානම් කරනු ඇත. තවද්‍, ආයතනවල 

කළමනාකරණසේ කාර්යභාරය සකසරහි  ෘජු  හ/සහෝ වක්‍ර බලෙෑමේ ඇි කරන  මකාලීන 

වයාොරික ෙරි රසේ  ිකතාවයන්ත  ාකච්ඡා කරනු ඇත. සම් අනුව, ොඨමාලාව  ාර්ථකව නිම 

කිරීසමන්ත 'කළමනාකරණ මූලධ්‍ර්ම' හා  මකාලීන  ාංවිධ්‍ානවල කළමනාකරණසේ කාර්යභාරය 

අභිමුඛව සිසුන්තසේ ද්‍ැනුම හා කු ලතා වැඩි දියුණු කර  ැනීමට ඔවුන්ත ශේිමත්ම කරනු ඇත.  

 

BSE 1402: කළමනොකරුව්‍න් සඳහො ආර්ික විද්‍යොව්‍ 
 

සමම ොඨමාලාසේ ප්‍රධ්‍ාන ෙරමාර්ථය වන්තසන්ත ආර්ික  ාංකේෙ  හ සයුම් පිළිබඳ මූලික 

අවසබෝධ්‍යේ සිසුන්තට ලබා දීමයි. ොඨමාලාව සකාට ේ සද්‍කකින්ත  මන්තවිත සේ - එනම්, ේුද්‍ර ආර්ික 

විද්‍යාව  හ  ාර්ව ආර්ික විද්‍යාවයි. ේුද්‍ර ආර්ික විද්‍යාව යටසත්ම ඉේලුම හා  ැෙයුම, ොරිසභෝගික 

හැසිරීම, නිෂේොද්‍නය, නිෂේොද්‍න පිරිවැය  හ සවසළඳසොළ වුහයන්ත පිළිබඳ නයායන්ත  ාකච්ඡා 

සකසර්. ජාික ආද්‍ායම තීරණය කිරීම,  ම ේත ඉේලුම හා  ැෙයුම, රාජය මූලය හා මූලය ප්‍රිෙත්මිය, 

උේධ්‍මනය  හ විරැකියාව  ාර්ව ආර්ික විද්‍යාව යටසත්ම  ාකච්ඡා සකසර්. ොඨමාලාව අව ානසේදී, 

කළමනාකරණ තීරණ  ැනීසම්දී සිසුන්තට ආර්ික  ාංකේෙ  හ එම  ාංකේෙවල සයදීම් පිළිබඳ මූලික 

අවසබෝධ්‍යේ ලැසබනු ඇත. 

BSE 1403: කළමනොකරුව්‍න් සඳහො ප්‍රමොණොතමක තොක්ෂ්‍ණික ක්‍රම 
 

සමම ොඨමාලාව මඟින්ත වයාොර කළමනාකරණ ේසෂේත්‍රසේ ප්‍රමාණාත්මමක ක්‍රම සයාද්‍ා  ැනීසම් 

හැකියාවන්ත පිළිබඳ ද්‍ළ විශේසේෂණයේ  ාංවර්ධ්‍නය කිරීමට අවශය  ණිතය  හ  ාංඛයාසේඛනවල 

මූලික මූලධ්‍ර්ම, නීි  හ  රීි සිසුන්තට හඳුන්තවා සද්‍යි. ොඨමාලාසේ ප්‍රධ්‍ාන අවධ්‍ානය සයාමු වී ඇත්මසත්ම 

වයාොර  ැටලු වි ඳීම  ඳහා ප්‍රමාණාත්මමක ශිේපීය ක්‍රම භාවිතා කිරීසම් කු ලතා  හ ද්‍ෘෂේටිසකෝණ 

 ාංවර්ධ්‍නය කිරීම පිළිබඳවය. මූලික වීජ  ණිත කාර්යයන්ත, අවකලනය, ඒකාබේධ්‍ කිරීම  හ මූලය 

 ණිතය වැනි  ණිතසේ ප්‍රධ්‍ාන මාතෘකා කිහිෙයේ ොඨමාලාසවන්ත ආවරණය කරයි.  එස ේම, ඉන්ත 

වි ේතරාත්මමක  ාංඛයාන ශිේපීය ක්‍රම,  ම්භාවිතා සබද්‍ාහැරීම්  හ වැද්‍ ත්ම ද්‍ත්මත විශේසේෂණයන්ත 

ශිේපීය ක්‍රම සද්‍කේ,  හ ම්බන්තධ්‍ය  හ ප්‍රි ාමී විශේසේෂණය ඇතුළුව වයාොර  ාංඛයාසේඛනවල 

මූලික  ාංකේෙ  හ ක්‍රම පිළිබඳ හඳුන්තවාදීමේ  ෙයයි 

 

BSE 1404: ව්‍යොපොර සන්නි්ේද්‍නය 
 

සමය ඉාංග්‍රීසි භාෂාසවන්ත වෘත්මතීය  න්තනිසේද්‍නය වැඩි දියුණු කිරීම අරමුණු කර ත්ම මූලික 

ොඨමාලාවකි. ොඨමාලාව මඟින්ත ස ෝලීය වයාොරික ෙරි රය තුළ භාවිතා වන වාේ මාලාව  හ 

වාකය ඛණ්ඩ සමන්තම වයාකරණ භාවිතය  හ වයාොරසේ ක්‍රියාත්මමක වීමට අවශය කු ලතා පිළිබඳව 

අවධ්‍ානය සයාමු කරයි. ොඨමාලා අන්තතර් තයට වයාකරණ ෙද්‍නම, වයාොර ලිපි හුවමාරුව, 

අවසබෝධ්‍ය, ප්‍රවණතා  හ ප්‍ර ේතාර වි ේතර, වයාොර වාේ ම්ප්‍රද්‍ාය භාවිතය  හ වයාොර වාර්තා ලිවීම 

ඇතුළත්ම සේ. 
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BSE 1405: කළමනොකරණ නිපුණතො සාංව්‍ර්ධ්‍නය කිරීම 
 

සමම කු ලතා-නැඹුරු ොඨමාලාව මඟින්ත, වැඩ කරන සලෝකසේ වයාොර කළමනාකරුවන්තසේ 

ිර ාර  ාර්ථකත්මවයට අතයවශය නිපුණතා වර්ධ්‍නය කිරීම සකසරහි අවධ්‍ානය සයාමු කරයි. සමම 

ොඨමාලාව සිසුන්තසේ වර්තමාන 'කළමනාකරණ නිපුණතා' මට්ටම විසේචනාත්මමකව සමසනහි 

කිරීමට හා තේස ේරු කිරීමට දිරි න්තවන අතර,  එම නිපුණතා වර්ධ්‍නය කිරීමට ඔවුන්තට ෙහසුකම් 

 ෙයයි. එවිට ඔවුන්ත  ේවයාං-විශේවා නීය වයාොර කළමනාකරුවන්ත සල  වර්ධ්‍නය සේ. ොඨමාලා 

අන්තතර් තයට  න්තනිසේද්‍නය, නායකත්මවය, කණ්ඩායම් වැඩ, තීරණ  ැනීම,  ාකච්ඡා  හ  ැටුම් 

නිරාකරණය වැනි කළමනාකරණ නිපුණතාවල ප්‍රධ්‍ාන ේසෂේත්‍ර ඇතුළත්ම සේ: 

 

BSE 1406: කළමනොකරුව්‍න් සඳහො ්තොරතුරු තොක්ෂ්‍ණය 
 

සමය හඳුන්තවාදීසම් මට්ටසම් ොඨමාලාවේ වන අතර, ඉන්ත සතාරතුරු තාේෂණයට අද්‍ාළ මූලික 

 ාංකේෙ  ෙයයි. ෙරි ණක, ෙරි ණක ද්‍ෘඩාාං , ෙරි ණක මෘුකාාං , ෙරි ණක ජාල, අන්තතර්ජාලය 

 හ සවේ, සතාරතුරු ෙේධ්‍ි  හ ෙේධ්‍ි  ාංවර්ධ්‍නය, ඊ-වාණිජයය, ද්‍ත්මත  මුද්‍ාය, ෙරි ණක 

ආරේෂාව  හ සෙෞේ ලිකත්මවය, බුේධිමය සේෙළ අයිිවාසිකම්  හ වයාොරික  ාංවිධ්‍ානවල 

සතාරතුරු තාක්‍ෂණය භාවිත කිරීමට අද්‍ාළ ආචාර ධ්‍ර්ම වැනි සතාරතුරු තාේෂණසේ ප්‍රධ්‍ාන 

සත්මමාවන්ත  හ මාතෘකා සමම ොඨමාලාසවන්ත ආවරණය සකසර්. 

BSE 1407: ව්‍යොපොර නීතිය 
 

සමම ොඨමාලාව මඟින්ත සිසුන්තට වයාොරික සලෝකයට අද්‍ාළ නීිමය  ාංකේෙවලට විසශේෂ  

අවධ්‍ානය  හිතව  නීිසේ මූලික මූලධ්‍ර්ම පිළිබඳ ද්‍ැනුම හා අවසබෝධ්‍ය ලබා දීම අරමුණු කර ස න 

ඇත. සමම ොඨමාලාව සත්මමාවන්ත තුනේ යටසත්ම වුහ ත කර ඇත. එනම් නීිසේ මූලික මූලධ්‍ර්ම, 

බැඳීම් නීිය  හ  මා ම් නීියයි. ඉසලේසරානික වාණිජයය වැනි වයාොරවල නව ප්‍රවණතා 

ඇතුළුව එදිසනද්‍ා වාණිජ ක්‍රියාකාරකම්  හ  නුසද්‍නු  ඳහා අතයවශය වයාොර නීිසේ මූලික 

මූලධ්‍ර්ම වයාොර නීිය පිළිබඳ අද්‍ාළ මූලික වනික ද්‍ැනුම ලබා  ැනීම  ඳහා සිසුන්තට ඉඩ  ල න 

ොඨමාලා විෂය නිර්සේශසේ සකාට කි. එමනි ා, ොඨමාලාව මඟින්ත වයාොර කළමනාකරණ 

ේසෂේත්‍රසේ වනික නයායන්ත, මූලධ්‍ර්ම  හ අද්‍ාළ නීි හඳුනා  ැනීමට සිසුන්තට ෙහසුකම්  ැලසීම 

අරමුණු කරයි. තවද්‍, ඉන්ත  රල නීිමය  ැටලු වි ඳීමට  හ වයාොර නීිය සයාද්‍ා  ැනීම 

 ම්බන්තධ්‍සයන්ත ඔවුන්තසේ විසේචනාත්මමක චින්තතනය  ාංවර්ධ්‍නය කිරීමට සිසුන්තට ෙහසුකම්  ෙයයි.  

BSE 1408: කළමනොකරුව්‍න් සඳහො ගිණුම්කරණය 
 

සමම ොඨමාලාව මූලය ගිණුම්කරණය  හ පිරිවැය  හ කළමනාකරණ ගිණුම්කරණසේ මූලික 

නයායාත්මමක හා ප්‍රාසයෝගික අාංශ ආවරණය කරයි. එමනි ා, වයාොර තීරණ  ැනීසම්දී මූලය 

ගිණුම්කරණසේ සමන්තම පිරිවැය  හ කළමනාකරණ ගිණුම්කරණසේ  ාංකේෙ හා ශිේපීය ක්‍රම 

සයාද්‍ා  ැනීම පිළිබඳ අවසබෝධ්‍යේ ලබා දීම ොඨමාලාසවන්ත අරමුණු කරයි. සමම ොඨමාලාව යටසත්ම, 

සිසුන්තට ගිණුම්කරණ ක්‍රියාවලිය, සීමිත ව කීම්  මා ම් ඇතුළුව වයාොරික ආයතනවල මූලය 

ප්‍රකාශන  ක ේ කිරීම, පිරිවැය අාං  ොලනය කිරීම, තීරණ  ැනීම  හ කාර්ය ාධ්‍න කළමනාකරණ 

ෙේධ්‍ි පිළිබඳ ද්‍ැනුවත්මභාවය ලබා  ැනීමට අව ේථාවන්ත ලබා සේ. තවද්‍, ොඨමාලාව අව ානසේ දී, 

මූලය ගිණුම්කරණය  හ පිරිවැය  හ කළමනාකරණ ගිණුම්කරණසේ මෑත කාලීන ප්‍රවණතා  

අවධ්‍ාරණය සකසර්. 
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BSE 2401: ආයතනික චර්යොව්‍  
 

ආයතනික චර්යා අධ්‍යයනය මගින්ත කළමනාකරුවන්තට ආයතනවල පුේ ලයින්තසේ  හ 

කණ්ඩායම්වල හැසිරීම සත්මරුම්  ැනීමට, පුසරෝකථනය කිරීමට  හ බලෙෑම් කිරීමට හැකියාව 

ලැසේ. එබැවින්ත සමම ොඨමාලාව මඟින්ත පුේ ල, කණ්ඩායම්  හ ආයතනික ක්‍රියාවලීන්ත අවසබෝධ්‍ 

කර  ැනීමට  හ ඇ යීමට අවශය ද්‍ැනුම හා කු ලතා සිසුන්තට ලබා සේ.  ාංජානනය, අභිසේරණය, 

ඉස නීම, හැසිරීම් සවන ේ කිරීම, කණ්ඩායම්  ිකතා, ආතිය හා  ැටුම් කළමනාකරණය, 

නායකත්මවය,  ාංවිධ්‍ානාත්මමක  ාං ේකෘිය  හ ආයතනික සවන   හ  ාංවර්ධ්‍නය වැනි සත්මමාවන්ත 

 හ මාතෘකා යටසත්ම වැඩ කරන විට මිනි ේ හැසිරීම් වලට අද්‍ාළ  ාංකේෙ, මූලධ්‍ර්ම හා නයායන්ත පුළුේ 

ෙරා යේ ඉන්ත ආවරණය කරයි.  ෑම මාතෘකාවේම තනි මට්ටමින්ත ආරම්භ කිරීසමන්ත ෙසුව, 

කණ්ඩායම් මට්ටමට  මන්ත කිරීසමන්ත  හ අව ානසේ  ාංවිධ්‍ාන මට්ටමින්ත පුළුේ විශේසේෂණයේ 

සයාද්‍ා  නිමින්ත සෙර මාතෘකා මත ස ාඩනඟා ඇත. ආයතනික චර්යා සක්‍ෂේත්‍රසේ අඛණ්ඩව හා 

ඉදිරියට එන ප්‍රවණතා පිළිබඳව ද්‍ ොඨමාලාව අවධ්‍ානය සයාමු කරයි. 

BSE 2402: මොනව්‍ සම්පත කළමනොකරණය 
 

අසනකුත්ම  ම්ෙත්ම මගින්ත සේවේ කළ හැකි නමුත්ම මානව  ම්ෙත්ම ෙමණේ  සේවේ සිුකරන බව මූලික 

 තයයකි. එනි ා, සමම ොඨමාලාව වයාොර කළමනාකරණසේ ප්‍රධ්‍ාන ක්‍රියාකාරී ේසෂේත්‍රයේ වන 

 ාංවිධ්‍ානවල මානව  ම්ෙත්ම කළමනාකරණය පිළිබඳව වන අතර, එහි ෙරමාර්ථය වන්තසන්ත මානව 

 ම්ෙත්ම කළමනාකරණසේ (HRM) නයායයන්ත  හ භාවිතයන්ත පිළිබඳ තාර්කික හා ක්‍රමානුකූල 

අවසබෝධ්‍යේ ලබා දීමයි. ොඨමාලාසේ මාතෘකා අතරට මානව  ම්ෙත්ම කළමනාකරණය, මානව 

 ම්ෙත්ම සද්‍ොර්තසම්න්තතුව, රැකියා  ැලසුම් කිරීම, රැකියා විශේසේෂණය, මානව  ම්ෙත්ම  ැලසුම් 

කිරීම, බඳවා  ැනීම, සතෝරා  ැනීම, කුලියට  ැනීම, සේරණය, කාර්ය ාධ්‍නය ඇ යීම, පුහුණුව  හ 

 ාංවර්ධ්‍නය, ස වීම් කළමනාකරණය, දිරි ැන්තවීම් කළමනාකරණය, සුභ ාධ්‍න කළමනාකරණය, 

ස ේවක මාරුවීම් කළමනාකරණය, විනය කළමනාකරණය, ුේ ැනවිලි කළමනාකරණය, ස ෞඛය 

හා ආරේෂක ෙරිොලනය  හ කම්කරු  බඳතා හඳුන්තවාදීම ඇතුළත්මය. HRM හි නව 

ද්‍ෘෂේටිසකෝණයන්ත හා ප්‍රසේශයන්ත පිළිබඳව මූලික ද්‍ැනුවත්ම කිරීමේ අසප්ේෂා කරන නමුත්ම කාර්ය 

මණ්ඩලසේ ක්‍රියාකාරී ඉදිරි ද්‍ර්ශනයට ප්‍රමුඛතාවය සද්‍නු ලැසේ. 

 

BSE 2403: අ්ලවිකරණ කළමනොකරණය 
 

 අසලවිකරණ කළමනාකරණය යනු ආයතනයක  ම ේත වයාොරසේ සේන්තීය අාං යේ වන අතර, 

එය ොරිසභෝගික වටිනාකම නිර්මාණය කිරීම,  ැලසුම් කිරීම,  ැෙයීම,  න්තනිසේද්‍නය කිරීම  හ 

ෙවත්මවා  ැනීම  ඳහා කාලය පුරාවට සවනත්ම විෂයයන්ත  මඟ  ම්මිරණය කරමින්ත නිවැරදි 

අසලවිකරණ උොය මාර්   ාංවර්ධ්‍නය කිරීම  ඳහා අතයවශය සේ. එබැවින්ත, වයාොරසේ 

 ාර්ථකත්මවය සබාසහෝ විට අසලවිකරණ හැකියාව මත රඳා ෙවින අතර, අසලවිකරුවන්ත ඉහළ 

 ික වයාොරික ෙරි රයේ තුළ තරඟකාරී අභිසයෝ යන්ත හමුසේ නව අව ේථා   හ වි ඳුම් ස ායා 

නිර්මාණය කිරීමට උත්ම ාහ කරයි. එමනි ා, සමම ොඨමාලාව මඟින්ත  ික වයාොරික සලෝකයක 

අසලවිකරණ කළමනාකරණසේ ප්‍රාසයෝගික සයුම් පිළිබඳව විසශේෂ  ඳහනේ  මඟ අසලවිකරණ 

කළමනාකරණසේ  ේවභාවය  හ නයායාත්මමක ෙද්‍නම් පිළිබඳ ද්‍ැනුම හා අවසබෝධ්‍ය ලබා සේ. 

ොඨමාලාව මගින්ත සමාඩියුල හතරේ ආවරණය කරයි: ඒවානම් අසලවිකරණ කළමනාකරණය 

අවසබෝධ්‍ කර  ැනීම  හ අසලවිකරණ අව ේථා විශේසේෂණය කිරීම, අසලවිකරණ උොය මාර්  

 ාංවර්ධ්‍නය කිරීම, අසලවිකරණ වැඩ ටහන්ත  ැලසුම් කිරීම  හ අසලවිකරණ උත්ම ාහයන්ත 

කළමනාකරණය කිරීමයි. සමම ොඨමාලාව  ාර්ථකව නිම කිරීසමන්ත ෙසු, අසලවිකරණ 

කළමනාකරණ විෂසයහි භාවිතා වන ප්‍රධ්‍ාන  ාංකේෙ, මූලධ්‍ර්ම  හ ආකෘි අවසබෝධ්‍ කර 

 ැනීමටත්ම,  නුසද්‍නුකරුවන්ත  ඳහා සුුසු වටිනාකමේ සතෝරා  ැනීසම් වැද්‍ ත්මකම හඳුනා  ැනීමටත්ම 

 හ  නුසද්‍නුකරුවන්ත ඉලේක කර  ැනීමට අසප්ේිත වටිනාකම ලබා දීමට හා  න්තනිසේද්‍නය 

කිරීමට ඵලද්‍ායී අසලවිකරණ උොය මාර්   ාංවර්ධ්‍නය කිරීමටත්ම සිසුන්තට හැකි විය යුතුය.  
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BSE 2404: සාංකොර්ය කළමනොකරණය 
 

සමම ොඨමාලාව සමසහයුම් කළමනාකරණ ේසෂේත්‍රසේ ප්‍රධ්‍ාන  ාංකේෙ, මූලධ්‍ර්ම  හ  ැලසුම් 

ශිේපීය ක්‍රම පිළිබඳව සිසුන්තට හඳුන්තවා සද්‍යි.  මාන්තතර කළමනාකරණ ක්‍රියාකාරකම්, සමසහයුම් 

උොයමාර්  හා තරඟකාරිත්මවය, නිෂේොද්‍න  ැලසුම් කිරීම  හ ක්‍රියාවලි සතෝරා  ැනීම,  ම ේත 

තත්මත්මව කළමනාකරණය, ධ්‍ාරිතා කළමනාකරණය,  පිරි ැකසුම  ැලසුම් කිරීම - රැකියා  ැලසුම, 

වැඩ මැනීම,  ැෙයුම් ද්‍ාම කළමනාකරණය  හ සතා  ොලනය  මඟ අන්තතර්ක්‍රියා  හ  ම්බන්තධ්‍තා 

 ාකච්ඡා කිරීසමන්ත  ම ේතයේ සල  ේසෂේත්‍රය පිළිබඳ සොු අවසබෝධ්‍යේ වර්ධ්‍නය කිරීම සමහි 

අරමුණයි. නිෂේොද්‍න හා ස ේවා  ාංවිධ්‍ාන සද්‍කටම අනුව සමම සමසහයුම් කටයුතු  ාකච්ඡා කරනු 

ඇත. 

BSE 2405: ඵලද්‍ොයිතොව්‍ සහ ගුණොතමකභොව්‍ය සඳහො කළමනොකරණය  
 

 මකාලීන වයාොරික  ාංවිධ්‍ානයේ තුළ ඉහළ මට්ටසම් ඵලද්‍ායිතාව  හ ගුණාත්මමකභාවය ෙවත්මවා 

 ැනීම එහි  ාර්ථකත්මවසේ ප්‍රධ්‍ාන  ාධ්‍කයකි. සම් අනුව, ඵලද්‍ායිතාව  හ තත්මත්මව කළමනාකරණය 

පිළිබඳ පුළුේ ද්‍ැනුමේ අනා ත කළමනාකරුවන්ත  ඳහා අතයවශයය.  මකාලීන වයාොරික  ාංවිධ්‍ාන 

 ඳහා  ාර්ථකත්මවසේ ප්‍රධ්‍ාන කුළුණු සල  ඵලද්‍ායිතාව  හ තත්මත්මවය පිළිබඳ වි ේතීර්ණ ද්‍ැනුම  හ 

ප්‍රාසයෝගික සයාද්‍ා  ැනීමේ සිසුන්තට ලබාදීම සමම ොඨමාලාසේ අරමුණ සේ. සමම ොඨමාලාසවන්ත 

ඵලද්‍ායිතාව  හ තත්මත්මවය  හ විවිධ්‍ වර්ධ්‍න ක්‍රම, ශිේෙ ක්‍රම  හ වයවහාර  මඟ අඛණ්ඩව ඒවා 

වර්ධ්‍නය කරන ආකාරය පිළිබඳ ඒකාබේධ්‍ වි ේතීර්ණ ද්‍ැනුම ලබා සේ. ොඨමාලාව සකාට ේ සද්‍කේ 

තුළ එනම් ඵලද්‍ායිතා කළමනාකරණය  හ තත්මත්මව කළමනාකරණය සල   උ න්තවනු ලැසේ.  

 

BSE 2406: මූලය කළමනොකරණය  
 

සමම ොඨමාලාසවන්ත මූලය කළමනාකරණය පිළිබඳ ප්‍රධ්‍ාන  ාංකේෙ  හ ශිේෙ ක්‍රම පිළිබඳ 

හඳුන්තවාදීසම් මට්ටසම් අවසබෝධ්‍යේ ලබා සේ. ොඨමාලාසේ අන්තතර් තසයන්ත මූලය කළමනාකරණය, 

මූලය ෙරි රය හඳුන්තවාදීම, මූලය ප්‍රකාශන විශේසේෂණය  හ අර්ථකථනය, මුද්‍සේ කාලීන අ ය, 

මූලය ආරේෂාව ඇ යීම, අවද්‍ානම  හ ප්‍රිඵල, ප්‍රාේධ්‍න පිරිවැය, ප්‍රාේධ්‍න අයවැයකරණය, ප්‍රාේධ්‍න 

වූහය, ලාභාාංශ ප්‍රිෙත්මිය  හ කාරක ප්‍රාේධ්‍න කළමනාකරණය ආවරණය කරයි.   

 

BSE 2407: ව්‍යොපොර ්තොරතුරු පේධ්‍ති 
 

සතාරතුරු ෙේධ්‍ිවල කාර්යභාරය  මකාලීන ආයතනවල රඳා ෙැවැත්මම  ඳහා තීරණාත්මමක සේ. 

එමනි ා, සමම ොඨමාලාසවන්ත  මකාලීන ආයතනවල භාවිතා කරන සතාරතුරු ෙේධ්‍ි පිළිබඳ ද්‍ළ 

විශේසේෂණයේ ලබා සේ.  ඉන්ත සතාරතුරු ෙේධ්‍ි  හ සතාරතුරු තාේෂණය පිළිබඳ වයාොරික සයාද්‍ා 

 ැනීම  හ ආයතන  හ වයාොර කළමනාකරුවන්ත  ඳහා ඒවාසේ බලෙෑම අවධ්‍ාරණය කරයි. සමම 

ොඨමාලාසවන්ත වර්තමාන තාේෂණසයන්ත සොසහා ත්ම  ආයතන  ඳහා කාර්ය ාධ්‍නය සමසහයවීම, 

ඉදිරියට ස න යාම  හ ප්‍රශ ේත කිරීමට වයාොර කළමනාකරුවන්ත  ඳහා අවශය තාේෂණික, 

කළමනාකාරිත්මව  හ ආයතනික ද්‍ැනුම පිළිබඳ විවිධ්‍ත්මවයේ ලබා සේ.  

 

BSE 2408 : ව්‍යව්‍සොයකතව්‍ය 
 

අධ්‍යාෙනික අවද්‍ානමේ හා බැඳුණු නිර්මාණශීලී  හ නවයකරණ උත්ම ාහයන්ත තුළින්ත නව වයාොර 

නිර්මාණය කිරීම  හ ද්‍ැනට ෙවත්මනා වයාොර උ  ේ කිරීසම් ක්‍රියාවලිය හරහා  මාජ-ආර්ික 

 ාංවර්ධ්‍නයට ද්‍ායකත්මවය  ලකා බැලීසම්දී වයව ායේතවය සලාවපුරා අතයවශයසයන්ත වැද්‍ ත්ම බවට 

ෙත්මව ඇත. සම් අනුව, සමම ොඨමාලාව රසට් අනා ත වයව ායකයින්ත  හ වයාොර නායකයින්ත අතර 

වයව ායකත්මවය පිළිබඳ ශේිමත්ම නයායාත්මමක ෙද්‍නමේ  ාංවර්ධ්‍නය කිරීමට  ැලසුම් සකසර්. ඒ 

අනුව, සමම ොඨමාලාසවන්ත සිසුන්ත අතර අවශය ද්‍ැනුම, කු ලතා  හ ආකේෙ ඇතුළුව වයව ායකත්මව 

හැකියාවන්ත සබද්‍ාදීමට අසප්ේෂා සකසර්. ඒ තුළින්ත වයව ායකත්මවසේ මූලිකාාං , වයව ායකත්මවය 
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 හ අන්තතර්වයව ායකත්මවය අතර සවන   හ  ම්බන්තධ්‍ය, වයව ායන්ත තුළ නායකයින්ත සල  

ඔවුන්තසේ කාර්යභාරය, ආර්ිකය තුළ වයව ායකයින්තසේ කාර්යභාරය, වයව ායකත්මව වැඩවල 

නිර්මාණශිලිත්මවය,   හ නසවෝත්මොද්‍නයන්ත හී වැද්‍ ත්මකම, වයව ායකත්මව  මා මක මූලික වයාොර 

කාර්යයන්ත, මූලික වයාොර  ැලැ ේමක මූලික අන්තතර් තය  හ වයව ායකත්මවයට අද්‍ාළ  මකාලීන 

 ැටළු  ාකච්ඡා කරයි. එමනි ා, සමම ොඨමාලාව වයව ායකසයකු සහෝ අන්තතර්වයව ායකසයකු 

සල  අව ේථාවන්ත හුනා  නිමින්ත  හ නව සහෝ ෙවත්මනා මානවකෘි  ැලසුම් කිරීම සහෝ නවීකරණය 

කිරීම තුළින්ත ඵලද්‍ායී කාර්යභාරයේ ඉටු කිරීමට ශිෂයයා සොළෙවනු ලබන අතර, අසනකුත්ම සියලු 

 ම්ෙත්ම ඒකාබේධ්‍ කර පුළුේ  මාජයට වටිනාකමේ එේ කරයි.  

BSE 3401: ව්‍යොපොර ආචොර ධ්‍ර්ම සහ ආයතනික සමොජ ව්‍ගකීම 
  

ආචාර ධ්‍ර්ම  හ ආයතනික  මාජ ව කීම් (CSR) යනු ස ෝලීය වයාොරික අධ්‍යාෙනසේ මූලික 

විෂයයන්ත සේ. සම් අනුව, වයාොර කළමනාකරණය පිළිබඳ උොධිධ්‍ාරීන්තට ආයතනවල අචාර ධ්‍ර්ම 

 ැටලු මැඩ ෙැවැත්මවීම  ඳහා වයාොරවල ආචාර ධ්‍ර්ම හා ආයතනික  මාජ ව කීම් පිළිබඳ 

ප්‍රමාණවත්ම ද්‍ැනුමේ ිබිය යුතුය. සමම  න්තද්‍ර්භය තුළ, සමම ොඨමාලාව  මකාලීන  ාංවිධ්‍ානවලට 

 හ ඒවාසේ  ාර්ථකත්මවයට අතයවශය වන ආචාර ධ්‍ර්ම, විසශේෂසයන්ත වයාොර ආචාර ධ්‍ර්ම  හ 

ආයතනික  මාජ ව කීම් පිළිබඳ සිසුන්තසේ ද්‍ැනුම වැඩි දියුණු කිරීමට උත්ම ාහ කරයි.  මකාලීන 

 ාංවිධ්‍ානවල වයාොර ආචාර ධ්‍ර්ම හා ආයතනික  මාජ ව කීම්වල වැද්‍ ත්මකම අවධ්‍ාරණය කරන 

අතරම, සමම ොඨමාලාව මඟින්ත ආචාර ධ්‍ර්ම හැසිරීම්වල කාර්යභාරය  හ  මාජ හා ොරි රික 

ව කීම්වලට ආයතනය ප්‍රිචාර ද්‍ැේවිය යුතු ආකාරය  ාකච්ඡා කරනු ඇත. තවද්‍, වයාොරික 

 ාංවිධ්‍ානවලට ඔවුන්තසේ  මාජ බලෙෑම  හ ොර්ශවකරුවන්ත  මඟ ඇි  බඳතා  ද්‍ාචාරාත්මමකව 

සමන්තම ඵලද්‍ායී සල  කළමනාකරණය කරන්තසන්ත සකස ේද්‍ යන්තන ෙරීේෂා කරනු ඇත. 

BSE 3402: සාංකොර්ය පර්්ේෂ්‍ණ 
 

සමම ොඨමාලාව මඟින්ත ආයතනවල වඩා සහාඳ තීරණ  ැනීමට අතයවශය සමසහයුම් ෙර්සේෂණසේ 

ප්‍රධ්‍ාන  ාංකේෙ, මූලධ්‍ර්ම  හ ශිේපීය ක්‍රම හඳුන්තවා සද්‍නු ලැසේ. එනි ා, සමම ොඨමාලාසේ මූලික 

ෙරමාර්ථය වන්තසන්ත  ැබෑ සලෝක කළමනාකරණ තීරණ  ැනීසම්දී ප්‍රසයෝජනවත්ම වන සමසහයුම් 

ෙර්සේෂණ (කළමනාකරණ විද්‍යාව) හි වැද්‍ ත්ම මාතෘකා  හ  ාංකේෙ පිළිබඳ  ාංකේපීය හා 

ප්‍රාසයෝගික ද්‍ැනුමේ සිසුන්තට ලබා දීමයි. එමනි ා, වි ඳුම් ක්‍රියාෙටිොටිවල යාන්තත්‍ර විද්‍යාව කටොඩම් 

කිරීම සවනුවට සමසහයුම් ෙර්සේෂණ ක්‍රමසේද්‍යන්තසේ  ාංකේපීය අවසබෝධ්‍ය  හ ප්‍රාසයෝගික 

භාවිතය පිළිබඳව ොඨමාලාසවන්ත අවධ්‍ාරණය කරයි. ොඨමාලාසවන්ත වැඩ ටහන්තකරණය, ප්‍රවාහන 

ආකෘිය, ෙැවරුම් ආකෘිය,  ික වැඩ ටහන්ත  හ ජාල විශේසේෂණයන්ත වැනි සමසහයුම් 

ෙර්සේෂණසේ ප්‍රධ්‍ාන සත්මමාවන්ත  හ මාතෘකා ආවරණය කරයි. 

BSE 3403: ඩිජිටේ ව්‍යොපොරය 
 

සමම ොඨමාලාසේ අරමුණ  මකාලීන  ාංසිේධි සද්‍කේ වන ඊ-වයාොර  හ ඊ-වාණිජය 

කළමනාකරණය පිළිබඳ පුළුේ ද්‍ැනුමේ ලබා දීමයි. හවුේකරුවන්ත  හ  නුසද්‍නුකරුවන්ත තුළින්ත යම් 

ආයතනයේ තුළ  හ ඉන්ත ඔේබට නවය සතාරතුරු   න්තනිසේද්‍න තාේෂණය සයද්‍වීසමන්ත 

ආයතනයක තරඟකාරිත්මවය වැඩි දියුණු කරන්තසන්ත සකස ේද්‍ැයි සිසුන්ත ඉස න  නු ඇත. ආයතනයක 

 ැෙයුම් ද්‍ාම කළමනාකරණසේ සියලු අාංශ වැඩි දියුණු කිරීම  ඳහා විද්‍ුත්ම  න්තනිසේද්‍නය භාවිත කළ 

හැකි ආකාරය ොඨමාලාසවන්ත ෙැහැදිලි සකසර්. තවද්‍, ොඨමාලාසවන්ත කළමනාකරුවන්තට තම 

 ාංවිධ්‍ාන ඊ-වයාොරයේ කරා ස න යාමට  හ ඊ-වයාොර තුළින්ත  මෘේධිමත්ම වීමට අවශය ද්‍ැනුම හා 

කු ලතා පිළිබඳව අවධ්‍ානය සයාමු සකසර්. 
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BSE 3404: සාංව්‍ර්ධ්‍න ආර්ික විද්‍යොව්‍ 
 

සමම ොඨමාලාසේ මූලික ෙරමාර්ථය වනුසේ  ාංවර්ධ්‍න ආර්ික විද්‍යාව  හ ශ්‍රී ලාංකාව  හ අසනකුත්ම 

 ාංවර්ධ්‍නය සවමින්ත ෙවින රටවේ මුහුණ සද්‍න ආර්ික  ැටලු පිළිබඳ මූලික  ාංකේෙ පිළිබඳව 

සිසුන්තට පුළුේ ද්‍ැනුමේ ලබා දීමයි. සමම ොඨමාලාව ප්‍රධ්‍ාන සකාට ේ හතරකින්ත  මන්තවිත වන අතර 

ඒවානම්, ආර්ික වර්ධ්‍නය හා  ාංවර්ධ්‍නසේ නයායන්ත  හ ආකෘි,  ාංවර්ධ්‍නය සවමින්ත ෙවින 

ජාතීන්තසේ ලේෂණ, ද්‍රිද්‍රතාව මැනීම, අ මානතාවය  හ මානව  ාංවර්ධ්‍නය  හ  ාංවර්ධ්‍නය සවමින්ත 

ෙවින රටවේ මුහුණ සද්‍න  ැටලු  හ අභිසයෝ  සේ. ොඨමාලාව අව ානසේදී, වයාොරික තීරණ 

 ැනීසම්දී ප්‍රසයෝජනවත්ම වන  ාංවර්ධ්‍න ආර්ික විද්‍යාව පිළිබඳ පුළුේ ද්‍ැනුමේ ලබා  ැනීමට සිසුන්තට 

හැකි සේ. 

BSE 3405: උපොය මොර්ගික කළමනොකරණය 
 

සමම ොඨමාලාසේ ෙරමාර්ථය වනුසේ ක්‍රසමෝොයික කළමනාකරණ ක්‍රියාවලිය,  හ ඒ හා  ම්බන්තධ්‍ 

 ැටලු, අද්‍ාළ  ාංකේෙ  හ  ික හා තරඟකාරී වයාොරික ෙරි රයේ තුළ  ාංවිධ්‍ාන කළමනාකරණය 

කිරීසම්දී සිසුන්තසේ කු ලතා  හ හැකියාවන්ත වැඩි දියුණු කරන නයායන්ත  හ මූලධ්‍ර්ම පිළිබඳ පුළුේ 

අවසබෝධ්‍යේ සිසුන්තට ලබා දීමයි.  ඕනෑම ආයතනයක ස ේවය කරන සියලුම කළමනාකරුවන්ත  ඳහා 

උොයමාර්ගික කළමනාකරණය පිළිබඳ ද්‍ැනුම අවශය සේ. ඉන්ත  ාංවිධ්‍ාන ෙරිූර්ණ සල  

කළමනාකරණය කිරීම  ඳහා  හ  ාර්ථක උොය මාර්  ඵලද්‍ායී සල   ක ේ කිරීම, ක්‍රියාත්මමක 

කිරීම  හ  මාසලෝචනය කිරීම  හ ොලනය කිරීම තුළින්ත තරඟකාරී වාසි ලබා  ැනීමට, රඳවා 

 ැනීමට  හ ෙවත්මවා  ැනීමට එම  ාංවිධ්‍ානවලට හැකි වන්තසන්ත සකස ේද්‍ යන්තන අවසබෝධ්‍ කර  ැනීම 

 ඳහා විවිධ්‍ වයාොර කාර්යයන්ත  හ විෂයයන්ත පිළිබඳ ද්‍ැනුම ඒකාබේධ්‍ කිරීම හා  ාං ේසේෂණය 

කරයි.  

BSE 3406: සාංවිධ්‍ොන ්ව්‍නස හො සාංව්‍ර්ධ්‍නය  
 

වර්තමාන ෙරි රය කැළඹිලි  හිත වන අතර එය  මඟ  ාර්ථකව කටයුතු කිරීම  ද්‍හා සවන  

 ාංවිධ්‍ානාත්මමක ජීවිතසේ සනාවැළැේවිය හැකි ලේෂණය බවට ෙත්මව ඇත. ස ෝලීයකරණය, 

සතාරතුරු තාක්‍ෂණය  හ කළමනාකරණ නසවෝත්මොද්‍නයන්ත යනු  ාංවිධ්‍ානටලට සවන ේවීම  ඳහා 

ඉේලීම් කරන ප්‍රධ්‍ාන ොරි රික සවන ේකම් කිහිෙයකි. සමම ෙසුබිමට එසරහිව, ෙැවැත්මම  හ සවන  

කළමනාකරණය කිරීම  මකාලීන වැඩ  ාංවිධ්‍ානවල අතයවශය කළමනාකරණ කු ලතාවයේ බවට 

ෙත්මසවමින්ත ෙවින අතර, සවන ේවීම් මැදිහත්මවීම් හඳුන්තවා දීම  ඳහා  ාංවිධ්‍ානවලට මඟ සෙන්තවීසම්දී 

 ාංවිධ්‍ාන  ාංවර්ධ්‍නය (OD) වැද්‍ ත්ම කාර්යභාරයේ ඉටු කරයි.  ාංවිධ්‍ාන  ාංවර්ධ්‍නය මඟින්ත 

ආයතනික ඵලද්‍ායීතාවය ඉහළ නැාංවීම  හ ආයතනික උොයමාර් , වුහයන්ත  හ ක්‍රියාවලීන්ත  ඳහා 

 ැලසුම්  හ ත මැදිහත්මවීම් සල  සවන  හඳුන්තවා දීම  ඳහා චර්යාත්මමක විද්‍යා ද්‍ැනුම භාවිතසේ 

සයද්‍වීම අරමුණු කරයි. සමම ොඨමාලාව  ැලසුම්  හ ත සවන ේ කිරීසම් උත්ම ාහයන්ත තුළින්ත 

ආයතනික ඵලද්‍ායීතාවය ඉහළ නැාංවීමට උත්ම ාහ කරන ප්‍රසේශයේ පිළිබඳ අවසබෝධ්‍යේ වර්ධ්‍නය 

කිරීම  ඳහා  ාංවිධ්‍ාන  ාංවර්ධ්‍නසයහි නයායාත්මමක යටි අරමුණු ලබා දීමට ද්‍රන උත්ම ාහයකි. 

BSE 3407: ජොතයන්තර ව්‍යොපොර කළමනොකරණය 
 

වර්තමාන අසනයෝනය ෙරායේත ස ෝලීය  න්තද්‍ර්භය තුළ, වයාොර කළමනාකරණය පිළිබඳ උොධි 

අසප්ේෂකයින්ත  ඳහා අන්තතර්ජාික වයාොර පිළිබඳ අවසබෝධ්‍ය අතයවශය සේ. සම් අනුව, සමම 

ොඨමාලාව  මකාලීන වයාොරික  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රියාත්මමක වන ස ෝලීය ආර්ික, සේශොලන,  මාජ හා 

 ාං ේකෘික වාතාවරණය අවසබෝධ්‍කර  ැනීම  ඳහා අතයවශය ද්‍ැනුම, කු ලතා  හ හැකියාවන්ත 

සබද්‍ා හැරීම  ඳහා නිර්මාණය කර ඇත. සමම ොඨමාලාව මගින්ත අන්තතර්ජාික  මා ම්වල ආයතනික 

හා වයාොරික මට්ටසම් උොය මාර්  පිළිබඳව  ැඹුරු අවසබෝධ්‍යේ ලබා  ැනීමටත්ම,  මා ම් සකසරහි 

රජසේ මැදිහත්මවීසම් බලෙෑම තේස ේරු කිරීමටත්ම ෙහසුකම්  ැලස ේ. එමනි ා, ොඨමාලාව මඟින්ත තම 
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 මා ම්වලට ජාතයන්තතර  න්තද්‍ර්භය තුළ ක්‍රියාත්මමක වීමට හා  ාර්ථක වීමට හැකි උොය මාර්  

අවසබෝධ්‍ කර  ැනීමට,  ක ේ කිරීමට හා ක්‍රියාත්මමක කිරීමට සිසුන්ත සූද්‍ානම් කිරීම අසප්ේෂා කරයි.  

 

BSE 3408: මොනව්‍ සම්පත සාංව්‍ර්ධ්‍නය 
 

තරඟකාරී වයාොරික ෙරි රයේ තුළ සනානැසී ෙැවතීමට  හ ශේිමත්මවීම  ඳහා, ආයතනයක 

ස ේවකයින්ත එහි තරඟකරුවන්තට වඩා සේ සයන්ත හා නිර්මාණශීලීව ඉස නීම අවශය වන අතර ඵලද්‍ායී 

මානව  ම්ෙත්ම  ාංවර්ධ්‍න (HRD) උොය මාර්  තුළින්ත සමය  ාර්ථකව  ාේෂාත්ම කර ත හැකිය. 

මානව  ම්ෙත්ම  ාංවර්ධ්‍නය යනු ආයතන ඵලද්‍ායී කිරීම මගින්ත  ාංවිධ්‍ානවල ස ේවකයින්තසේ වර්ධ්‍නයට 

හා  ාංවර්ධ්‍නයට ක්‍රමානුකූලව මඟ සෙන්තවන ප්‍රධ්‍ාන කාර්යයකි. සමම ෙසුබිම තුළ, සමම ොඨමාලාසේ 

අරමුණ වන්තසන්ත මානව  ම්ෙත්ම  ාංවර්ධ්‍නය පිළිබඳ සිසුන්තසේ චිත්මතාෙර හැකියාවන්ත  ාංවර්ධ්‍නය 

කිරීමට ඔවුන්ත  න්තනේධ්‍ කිරීමයි. එමනි ා, සමම ොඨමාලාසේ මූලික ෙරමාර්ථය වනුසේ  ාංවිධ්‍ානසේ 

අරමුණු වලට  ම ාමීව සුුසු මානව  ම්ෙත්ම  ාංවර්ධ්‍න උොය මාර්   ාංවර්ධ්‍නය කිරීමට සිසුන්තට හැකි 

වන ෙරිදි ආයතනයේ තුළ මානව  ම්ෙත්ම  ාංවර්ධ්‍නසේ කාර්යභාරය ෙැහැදිලි කිරීම  හ නිරූෙණය 

කිරීමයි. එනි ා, සමම ොඨමාලාවට මානව  ම්ෙත්ම   ාංවර්ධ්‍න වැඩ ටහන්ත  ැලසුම් කිරීම,  ාංවර්ධ්‍නය 

කිරීම, ක්‍රියාත්මමක කිරීම  හ ඇ යීමට අද්‍ාළ මාතෘකා ඇතුළත්ම සේ. තවද්‍, ශ්‍රී ලාංකාසේ වයාොරික 

 ාංවිධ්‍ාන සවත විසශේෂ අවධ්‍ානයේ සයාමු කරමින්ත කළමනාකරණ  ාංවර්ධ්‍නය, පුහුණු කිරීම  හ 

උෙසේශනය, වෘත්මතීය  ැලසුම්කරණය  හ  ාංවර්ධ්‍නය  හ කු ලතා කළමනාකරණය වැනි විවිධ්‍ 

මානව  ම්ෙත්ම   ාංවර්ධ්‍න මැදිහත්මවීම්  හ සත්මමාවන්ත ඉන්ත ආවරණය කරයි. 

 

BSE 3409: ව්‍යොපොර විශ්්ේෂ්‍ණය  
 

සමම ොඨමාලාව වයාොර විශේසේෂණසේ මූලික  ාංකේෙ  හ ශිේපීය ක්‍රම පිළිබඳ හැඳින්තවීමේ 

 ෙයයි. විවිධ්‍ වයාොරික  න්තද්‍ර්භයන්ත තුළ තීරණ  ැනීසම් ක්‍රියාවලීන්තට  හාය වීම  ඳහා ද්‍ත්මත රැ ේ 

කිරීම, විශේසේෂණය කිරීම  හ අර්ථ නිරූෙණය කරන්තසන්ත සකස ේද්‍ැයි සිසුන්ත ඉස න  නු ඇත. සමම 

ොඨමාලාව ද්‍ත්මත ද්‍ෘශයකරණය, වි ේතරාත්මමක විශේසේෂණය, අනාවැකි විශේසේෂණය  හ නියම 

විශේසේෂණය වැනි මාතෘකා ආවරණය කරයි. ප්‍රාසයෝගික අභයා   හ සිේධි අධ්‍යයන හරහා, සිසුන්ත 

 ැබෑ සලෝකසේ වයාොරික  ැටලු වි ඳීම  ඳහා විශේසේෂණ සමවලම්  හ ශිේපීය ක්‍රම භාවිතා කිරීසම් 

ප්‍රාසයෝගික කු ලතා වර්ධ්‍නය කරනු ඇත. 

 

BSE 3410: කළමනොකරණ ආර්ික විද්‍යොව්‍ 
 

සමම ොඨමාලාව  ැලසුම් කර ඇත්මසත්ම උොධි අසප්ේෂකයින්තට  ණිතමය  හ  ාංඛයාන සමවලම් 

භාවිතසයන්ත ේුද්‍ර ආර්ික විද්‍යාව  හ එහි සයදීම් පිළිබඳ උ  ේ ද්‍ැනුමේ ලබා දීම  ඳහා ය. ඒ අනුව, 

ොඨමාලාව වි ේතරාත්මමක සමන්තම ප්‍රමාණාත්මමකද්‍ වනු ඇත. සමම ොඨමාලාව සිසුන්තට ආයතනික 

කළමනාකරණ තීරණ  ැනීසම්දී ආර්ික නයායන්ත  හ තීරණ විද්‍යා සමවලම් භාවිතය පිළිබඳ උ  ේ 

ද්‍ැනුමේ ලබා සේ. ප්‍රධ්‍ාන විෂය ේසෂේත්‍ර අතර ඉේලුම විශේසේෂණය, ඇ ේතසම්න්තතු කිරීම  හ 

පුසරෝකථනය කිරීම, උ  ේ නිෂේොද්‍න  හ පිරිවැය විශේසේෂණය, සවළඳෙල වුහයන්ත, ක්‍රීඩා නයාය  හ 

උොය මාර්ගික හැසිරීම්, මිලකරණ භාවිතයන්ත  හ වයාොර තීරණ  ැනීසම්දී රජසේ භූමිකාව ඇතුළත්ම 

සේ. 

 

BSE 3411: නිෂ්‍්පොද්‍න සහ සන්නොම කළමනොකරණය 
 

නිෂේොද්‍න  හ  න්තනාම කළමනාකරණය පිළිබඳ මූලික ද්‍ැනුමේ ලබා දීම සමම ොඨමාලාසේ 

අරමුණයි. එය නිෂේොද්‍න  ාංවර්ධ්‍නය  හ ජීවන චක්‍ර උොය මාර්  ඇතුළුව නිෂේොද්‍න 

කළමනාකරණසේ මූලික මූලධ්‍ර්ම සමන්තම  න්තනාම  ාධ්‍ාරණත්මවය,  ේථාන ත කිරීම  හ කාලයත්ම 

 මඟ  න්තනාම ශේිය ෙවත්මවා  ැනීසම් උොය මාර්  වැනි  න්තනාම කළමනාකරණසේ අතයවශය 

අාං  ආවරණය කරයි. 
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BSE 3412: තිරසොරතව්‍ය සහ පොරිසරික කළමනොකරණය 
 

අෙ ජීවත්ම වන්තසන්ත ෙරි රයට  හ  මාජයට මානව ක්‍රියාකාරකම්වල බලෙෑම හදිසි අවධ්‍ානයේ අවශය 

බව ද්‍ැන්ත හඳුනාස න ඇි  ික සලෝකයක ය. සම් අනුව, වජව විවිධ්‍ත්මවය  හ  ේවභාවික  ම්ෙත්ම 

 ාංරේෂණය කිරීසමන්ත  මාජයට ස ෞඛය  ම්ෙන්තන ෙරි රයේ  ඳහා ද්‍ායක වන්තසන්ත සකස ේද්‍ යන්තන 

සිසුන්තට අවසබෝධ්‍ කර  ැනීමට උෙකාර කිරීම ොඨමාලාසේ අරමුණයි. ොඨමාලාව පුරාවටම, 

වර්තමාන  හ අනා ත ොරි රික අභිසයෝ වලට මුහුණ දීම  ඳහා අවශය අතයවශය ද්‍ැනුම  හ  ැටළු 

වි ඳීසම් කු ලතා ලබා  ැනීමට සිසුන්තට අව ේථාව ලැසේ. එහි ප්‍රිඵලයේ වශසයන්ත, ොඨමාලාව 

 ාර්ථකව නිම කිරීසමන්ත ෙසු, සිසුන්තට  ේවභාවික ෙරි රය, මිනි ා  හ ෙරි රය අතර අන්තතර් 

 ම්බන්තධ්‍ය සමන්තම ස ෝලීය හා සේශීය ොරි රික  ැටලු  හ ොරි රික අභිසයෝ  ජය  ැනීම අරමුණු 

කර ත්ම ප්‍රිෙත්මි පිළිබඳ පුළුේ අවසබෝධ්‍යේ ලැසබනු ඇත. 

 

BSE 3413: කොර්ය පොද්‍ක පුහුණුව්‍    
 

වැඩ ොද්‍ක ඉස නීම පිළිබඳ සමම ොඨමාලාව සිසුන්තට නයායාත්මමක ද්‍ැනුම  හ ප්‍රාසයෝගික භාවිතය 

අතර ෙරතරය පියවා  ැනීමට අව ේථාව ලබා සද්‍යි. උ ත්ම  ාංකේෙ  ැබෑ සලෝකසේ වැඩ ෙරි රයන්ත 

සවත ඒකාබේධ්‍ කිරීමට ෙහසුකම්  ැලසීම  ඳහා සමම ොඨමාලාව නිර්මාණය කර ඇි අතර, සිසුන්ත 

ඔවුන්තසේ අවසබෝධ්‍ය  හ කු ලතා වැඩි දියුණු කරන අත්මද්‍ැකීම්  හිත ඉස නීමක නිරත වනු ඇත. 

ෙන්තිකාමර උෙසද්‍ ේ  හ ප්‍රාසයෝගික අත්මද්‍ැකීම්වල එකතුවේ හරහා,  හභාගිවන්තනන්ත විවිධ්‍ වැඩ 

ෙරි රයන්ත  ඳහා ඔවුන්තසේ අධ්‍යයන ද්‍ැනුම ඵලද්‍ායී සල  සයදිය යුතු ආකාරය  සේෂණය කරනු 

ඇත.  ක්‍රීය  හභාගීත්මවය  හ ආවර්ජනය අවධ්‍ාරණය කරමින්ත, සමම ොඨමාලාව සිසුන්තට වෘත්මතීය 

අභිසයෝ   හ අව ේථාවන්තහි  ැරි ැරීමට අවශය උොය මාර්  පිලිබඳ අවසබෝධ්‍ය ලබා සද්‍නු ඇත. වැඩ 

 න්තද්‍ර්භයන්ත තුළ විසේචනාත්මමක චින්තතනය,  ැටළු වි ඳීම  හ  න්තනිසේද්‍න කු ලතා සෙෝෂණය 

කිරීසමන්ත, සමම ොඨමාලාව සිසුන්තට අනුවර්තනය විය හැකි  හ වෘත්මිකයන්ත වීමට උෙකාර වනු ඇත. 

මඟ සෙන්තවවීම  හ උෙසේශනය තුළින්ත සිසුන්තට ඔවුන්තසේ ශේතීන්ත, රුචිකත්මවයන්ත  හ වෘත්මතීය 

අරමුණු පිළිබඳ  ැඹුරු අවසබෝධ්‍යේ ඇි වනු ඇි අතර, රම බලකාසේ අනා ත  ාර්ථකත්මවය  ඳහා 

ශේිමත්ම ෙද්‍නමේ ද්‍මනු ඇත. 
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Faculty of Management Studies and Commerce 

Vision 

The Faculty of Management Studies and Commerce (FMSC) draws inspiration from the 

University’s vision: “Prosper lives through Education”; to promote and position itself to 

‘Prosper lives through Management Education’. 

Mission  

The mission of the Faculty of Management Studies and Commerce (FMSC) is to develop 

value-driven professionals and leaders through Management Education, Research and 

Innovation who make a positive contribution to our Society and our World. 

Core Values  

The Faculty of Management Studies and Commerce (FMSC) is committed to pursuing 

the mission of the FMSC which embodies the following core values which are aligned 

with the vision of the University.  

1.Wisdom:  

Encouraging the best use of knowledge and experience to make sound decisions and 

exercise good judgement while being wise in conduct.  

2. Excellence:  

Promoting excellence in education, research, innovations and all aspects of our 

endeavors.  

3. Morality:  

Inculcating ethical and moral values while developing a profound accountable character 

informed not only by reason, but also by heart and spirit.  

4. Diversity:  

Accommodating diverse voices and multiple perspectives while ensuring serious and 

disciplined behaviour that commands equality and respect for others.  

5. Collegiality:  

Nurturing a mutually respected community of scholars while emphasizing consensus, 

shared power, consultation, and collective responsibilities.  
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Message from the Vice Chancellor - University of Sri Jayewardenepura 

 As the Vice Chancellor of the University of Sri 

Jayewardenepura, I would like to first of all offer my 

congratulations to all of you who join as an external 

undergraduate for the Faculty of Management Studies and 

Commerce of the University of Sri Jayewardenepura, which 

has a history of more than 60 years. 

You should be truly proud of choosing the University of Sri 

Jayewardenepura, which has a proud history, to overcome the 

most important educational milestone of your life. University 

of Sri Jayewardenepura is at the forefront of the state universities due to its continued 

existence with great achievements in the current competitive education system. The 

University of Sri Jayewardenepura will fulfill its responsibility by producing brilliant 

intellectuals with perfect knowledge. The Faculty of Management Studies and Commerce 

constantly strives to produce graduates who can meet the goals of the competitive job 

market in today’s world. To produce perfect intellectuals with high self-confidence and 

knowledge who can overcome any challenge to represent various sectors in the current 

management field is one of the foremost objectives of the Faculty of Management Studies 

and Commerce of the University of Sri Jayewardenepura. You have the great opportunity 

to study the triple degree of Bachelor of Commerce (General) External Degree, Bachelor 

of Science Management (Public) General (External) Degree and Bachelor of Science in 

Business Studies (General) External Degree. 

Even if it is really a challenging task for you to realize your dream and become a graduate, 

the External Degree and Extended Course Unit of the University of Sri Jayewardenepura 

will take responsibility to fulfill that burdensome task. The expert academic staff in the 

faculty will provide you with the support and guidance you need for your studies.  

Quality is very important in the journey to excellence. It is also mandatory to be a graduate 

with high standard knowledge, a disciplined person with the most useful qualities for the 

society. For this purpose, you will have the necessary space in the university for the mental 

development as well as the development of your own castes.  

May you be born as an excellent graduate and have the strength to overcome all the 

challenges of life. My best wishes are added and I hope that one day you will contribute to 

the development of the country with high efficiency through the knowledge and experience 

you have gained. 

 

Senior Professor M. M. Pathmalal 

Vice-Chancellor  

University of Sri Jayewardenepura 
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Message from the Dean - Faculty of Management Studies and Commerce 

 It gives me great pleasure, as the Dean of the Faculty of 

Management Studies and Commerce (FMSC), to convey this 

message for publication in the Student Handbook of the 

External Degree Programmes conducted by the University of 

Sri Jayewardenepura. Being the pioneering Management 

Faculty in the country, the FMSC takes pride in introducing 

management education to the entire university system and the 

nation, and therefore earning the name as the Centre of 

Excellence in Management Education in Sri Lanka. Our 

faculty is also the first and foremost choice of the students 

who aspire to pursue their higher education in the discipline of management after the 

Advanced Level examination. However, due to a limited number of internal placements, 

only a few students are fortunate to realize their dream of continuing their education at the 

premier management faculty in Sri Lanka.  

However, in order to accommodate you who have been deprived of pursuing your higher 

education as an internal student due to limited opportunities, the Faculty of Management 

Studies and Commerce has opened up the opportunity to you to realize the dream of 

obtaining a highly recognized degree and thus becoming a truly qualified management 

graduate. Our External Degree Programmes are open not only to students who have studied 

in the Commerce stream but also to students from other streams such as Bioscience, 

Mathematics, Arts etc. Moreover, it is with immense pleasure that I would like to mention 

that our faculty consists of the best academic staff with the highest qualifications in the 

field of management studies among all the universities in Sri Lanka, and as students, you 

are fortunate to acquire the knowledge from them.  

It is my sincere wish that you will be able to successfully complete your higher education 

with us and walk away as a skillful graduate of this prestigious faculty that has rendered an 

unparallel service to the country for over 60 years in generating knowledge and scholarship 

in a multitude of disciplines in the field of management. Therefore, I sincerely hope that 

you, as a future graduate of this faculty, will uphold your duty to uplift the lives of the 

people of this country who have made sacrifices to support your education and I shall wish 

you strength and courage towards this end. 

 

Dr. Dushan Jayawickrama 

Dean 

Faculty of Management Studies and Commerce 

University of Sri Jayewardenepura 
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Message from the Director- External Degrees and Extension Courses Unit (EDECU) 

First of all, let me congratulate the generation all      of you 

who are about the enter a victorious future. The most precious 

investment in our life is education. The External Degrees and 

Extension Course Unit of University of Sri Jayewardenepura 

will ensure to open up many opportunities in higher education 

for the success your professional path. Irrespective of your 

subject area, we are equipped with a well-trained and qualified 

panel of lecturers that would upgrade and enhance your 

knowledge and skills to walk your professional journey. The 

wide array of futuristic subject areas offered across many 

programmes can be considered the highlight of all programmes.  

First established in 1873 as Vidyodaya Pirivena, University of Sri Jayewardenepura, has 

played a major role in higher education of Sri Lanka for over 60 years. Hence, you are 

fortunate to realize your dream of becoming a degree holder under this prestigious 

university. Your degrees are designed according to the new trends in the job market with a 

special concern over Information Technology along with practical and updated course 

contents. At the same time, all the courses are updated and upgraded continuously to ensure 

the success in your career. When following the degree you unmasked to new opportunities 

with a range of courses to be selected  along with a new global trends of teaching and 

learning. 

Furthermore, by reading this Prospectus of External Degrees and Extension Course Unit, 

you will get a detailed understanding about all the programmes offered by the Unit. I wish 

to encourage you in completing your dream which is now sprouting with utmost 

determination and dedication. 

I am proud to announce that this initiation is a powerful step in the right direction of serving 

your country, strengthening global employability and opening new avenues in higher 

education.  

I fervently believe that your future will be adorned by the fruitfulness of education and may 

your journey be successful.  

 

Professor Rupika Senadheera 

Director 

External Degrees and Extension Courses Unit 

University of Sri Jayewardenepura 
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Message from the Head - Department of Business Administration  

 

It is a great pleasure to send this message to the student 

handbook of the BSc Business Studies (General) External 

Degree Programme. First, I wish to welcome you 

wholeheartedly considering the value of this great 

opportunity you have achieved to carry out higher studies 

at this prestigious Department for a period of three years. 

The department of Business Administration is one of the 

pioneering Department of the Faculty of Management Studies and Commerce. It is 

established in 1980s and now emerging as one of the most distinguished and iconic 

department in the University. 

 As an undergraduate student of an external degree programme, you are compelled to work 

with tremendous commitment and dedication, making the best use of available resources, 

completing course work, and promoting good values and practices. You are fortunate to 

have a highly qualified academic staff that is capable of guiding and assisting you in 

achieving goals. They will help building your academic personality which is crucial when 

dealing with every personal and social decision in the future. The primary objective of the 

Department is to create you as a high-quality leader and a manager with a sense of integrity 

and self-esteem. I expect that you would become a useful Sri Lankan citizen. 

 

 

Dr. Nayomi De Peiris 

Head 

Department of Business Administration 

Faculty of Management Studies and Commerce 

University of Sri Jayewardenepura 
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Message from the Registrar - University of Sri Jayewardenepura  

 

It is with great pleasure that I send a message to the 

prospectus of the External Degree Courses, which is 

prepared for new undergraduates enrolled in the Bachelor 

of Commerce (General) External Degree, Bachelor of 

Science Management (Public) General (External) Degree 

and Bachelor of Science in Business Studies (General) 

External Degree Courses for the year 2026. 

 

On behalf of the university administration, I would like to appreciate your decision to 

pursue higher education, enrolled as an External Degree Candidate at the University of Sri 

Jayewardenepura which is one of the top state universities in the country. We view it as 

your confidence in our university’s high quality study programmes and excellent 

management. 

 

The university administration is dedicated to provide a quick service to you from the time 

of your registration till you complete your degree, with the help of new technology and 

friendly service.  

 

You are free contact administrative officers or the Director of the External Degree and 

Extension Course Unit, or Registrar of the University for any kind of Administrative matter 

with regard to your studies. 

 

 

 

A. B. Weliwita 

Registrar 

University of Sri Jayewardenepura 
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University of Sri Jayewardenepura  
  

 

 

 

 

 

  

The Vidyodaya Pririvena which was 

established in 1883 by the 

Venenerabale Hikkaduwe Sri 

Sumangala Thero at Maligakanda was 

transformed into University status in 

1959 under the University Act No.45 

of 1958 and named it as Vidyodaya 

University of Ceylon. 1978, The name 

was changed as University of Sri 

Jayewardenepura (USJ) due to the fact 

that Sri Jayewardenepura received the 

status of the administrative capital of 

Sri Lanka. Present location of the 

University is at Gangodawila, 

Nugegoda. At present USJ has eleven 

faculties which makes the University 

of Sri Jayewardenepura University as 

the largest university in Sri Lanka. The 

main purpose of the University is to 

create a valuable Sri Lanka citizen 

through teaching and researching. 

Today USJ is one of the leading 

universities of the nation and is not 

second to any local or international 

university in terms of knowledge 

creation and ability of making a 

complete person who is nurtured in 

both materiality and the spirituality. 
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Faculty of Management Studies and Commerce 
.  

  
The Faculty of Management Studies and 

Commerce (FMSC) of the University of Sri 

Jayewardenepura (USJ) is a pioneering faculty 

in the field of Management with a proud 

history of more than 60 years. The FMSC had 

successfully guided more than 50000 students 

towards success path during her victory’s 

history. Due to the contribution of the FMSC 

in developing the management education in 

Sri Lanka through its up to date programme, 

today it is considered as the Center of 

Excellence in Management Education of Sri 

Lanka. 

Contribution of the FMSC in creating high 

quality intellectual is immense. A graduate 

from the FMSC is not only qualified in 

academic  sphere, but also compromised of 

practical knowledge and first -rate values. In 

order to enhance the quality of the graduates 

the university work closely linked to that of 

industrial, commercial and academic 

establishments locally and internationally. Our 

students are exposed to nearly 12 degree 

programmes with more than 60 subjects. On 

the other hand, rigorous research activities are 

promoted by the university to enhance the 

innovative and intellectual stimulation. 

Besides, the FMSC facilitates its students to 

enhance valuable skills, including 

communication skills, teamwork skills, 

leadership skills and soft skills required to 

build an eminent citizen. 
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B.Sc. Business Studies (General) External Degree Programme  

Department of Business Administration 

Faculty of Management Studies and Commerce 

University of Sri Jayewardenepura 

 

1. Introduction 

The Department of Business Administration is the pioneer in Business Management 

Education in the University System of Sri Lanka. Since its establishment in 1980, the 

Department remains the largest academic department of the Faculty of Management 

Studies and Commerce of the University of Sri Jayewardenepura. 

The Department offers a globally competitive four-year special degree in Business 

Management, B.Sc. Business Administration (Special) Degree, and a three-year external 

degree, B.Sc. Business Studies (General) External Degree. The curriculum of the B.Sc. 

Business Studies (General) External Degree is designed to develop potential managers who 

can lead the World of Work while being socially and ethically responsible towards the 

society. 

 

2. Objectives of the Programme  

a) To provide a study programme that offers high quality learning opportunities in line 

with the University’s Vision, Mission, Values, and Policies while keeping its students 

abreast of on-going developments in the broad area of Business Management,  

b) To provide support for students to develop interdisciplinary knowledge and 

analytical entrepreneurial, technical, and transferable skills that allow students to 

holistically understand organisations and their environment to effectively realise the 

corporate end-results,  

c) To provide support for students to develop their knowledge and competencies and 

to keep their enthusiasm in lifelong learning,  

d) To provide a friendly, responsive. and supportive academic atmosphere that is 

conducive to learn willingly while maintaining high academic standards, and 

e) To offer an External Degree with the standards of global business education and 

in accordance with the requirements of Sri Lanka Qualifications Framework and 

Benchmark Statements in Management.  
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3. Programme Outcomes 

 Upon the successful completion of the degree, a graduate of B.Sc. in Business Studies 

(General) External Degree will be able to:  

a) demonstrate knowledge and understanding in the field of Business Management, 

b) know how to successfully apply the knowledge and learning experience acquired in 

the classroom in different and changing situations, 

c) integrate all the functional areas of Management and other related disciplines to 

understand and cope with the multiple realities of organisations, 

d) view and comprehend personal, organisational, and societal problems and issues 

holistically as well as from different perspectives, 

e) deduce emerging trends in the business environment and develop innovative 

practices for their organisations, 

f) communicate effectively—both oral and written—in professional and business 

context using appropriate technologies, 

g) analyse and critically evaluate business practices and issues pertaining to 

contemporary organisations, 

h) have the conceptual capacity and practical capabilities to undertake any 

entrepreneurial, managerial, or societal position, 

i) be continuous learners and resourceful catalysts, and 

j) be ethical and socially responsible citizens with good virtues and morality. 

 

4. Graduate Profile 

A graduate of B.Sc. in Business Studies (General) External Degree would be an individual 

who is spearheading his/her organisation by competently and creatively addressing the 

contemporary business issues and the challenges of the changing global business 

environment, while taking account of ethical, social and sustainability issues. 

 

5. Eligibility Criteria 

In order to be admitted to the Degree Programme an applicant:  

a) shall have at least three (3) C passes obtained at single sitting of G.C.E. Advanced 

Level Examination including at least one of the subjects in the following subject 

list 

or 
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b) shall have obtained at least three (3) C passes at a single sitting of the G.C.E. 

Advanced Level Examination (under the old syllabus, where four (4) subjects were 

taken), including at least one subject from the list given below. 

 

• Accounting  

• Business Statistics  

• Business Studies  

• Combined Mathematics  

• Economics  

• Higher Mathematics  

• Information and Communication Technology 

• Mathematics 

  

c) Upon the decision taken by the department, shall have passed the Selection Test 

conducted by the Department or Z score; 

d) shall not be less than 18 years of age.  

 

6. Student Enrolment  

If the number of applicants exceeds three hundred (300), a total of three hundred (300) 

students will be selected, upon the decision taken by the Department, either through a 

Selection Test conducted by the Department or Z score. 

 

7. Structure of the Degree Programme 

B.Sc. Business Studies (General) External Degree is a general degree that comes under 

SLQF Level – 5. It consists of ninety-six (96) credits/four thousand eight hundred (4,800) 

notional hours and is designed and implemented under six (06) semesters that fall under 

three (03) academic years. 

 

8. Curriculum Structure of the Degree Programme  

Curriculum of the Degree consists of ninety-six (96) credits/four thousand eight hundred 

(4,800) notional hours that fall under six (06) semesters within a period of three (03) 

academic years (see Table 8.1). As such, each semester of the Degree consists of four (04) 

courses with four (04) credits.  
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Table 8.1: Curriculum Structure of the Degree Programme 

 

Course 

Code  
Course Title  

Status 

(Compulsory 

/ Elective) 

Contact 

Hours  

Notional 

Hours  
Credits  

Year 1 – Semester I  

BSE 1401 Principles of Management  Compulsory 30 200 4 

BSE 1402 Economics for Managers  Compulsory 30 200 4 

BSE 1403 Quantitative Techniques for Managers  Compulsory 30 200 4 

BSE 1404 Business Communication  Compulsory 30 200 4 

Year 1 – Semester II  

BSE 1405 Developing Managerial Competencies Compulsory 30 200 4 

BSE 1406 Information Technology for Managers  Compulsory 30 200 4 

BSE 1407 Business Law  Compulsory 30 200 4 

BSE 1408 Accounting for Managers  Compulsory 30 200 4 

Year 2 – Semester I 

BSE 2401 Organisational Behaviour  Compulsory 30 200 4 

BSE 2402 Human Resource Management  Compulsory 30 200 4 

BSE 2403 Marketing Management Compulsory 30 200 4 

BSE 2404 Operations Management  Compulsory 30 200 4 

Year 2 – Semester II 

BSE 2405 Managing for Productivity and Quality  Compulsory 30 200 4 

BSE 2406 Financial Management  Compulsory 30 200 4 

BSE 2407 Business Information Systems  Compulsory 30 200 4 

BSE 2408 Entrepreneurship  Compulsory 30 200 4 

Year 3 – Semester I 

BSE 3401 
Business Ethics and Corporate Social 

Responsibility  

Compulsory 
30 200 4 

BSE 3402 Operations Research  Compulsory 30 200 4 

BSE 3403 Digital Business Compulsory 30 200 4 

BSE 3404 Development Economics  Compulsory 30 200 4 

Year 3 – Semester II  

BSE 3405 Strategic Management  Compulsory 30 200 4 

BSE 3406 
Organisational Change and 

Development 

Compulsory 
30 200 4 

BSE 3407 International Business Management  Compulsory 30 200 4 

 
One elective course from the List of 

Courses provided in Table 8.2 
Elective 30 200 4 

Total   720 4800 96 
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Table 8.2: List of Elective Courses in Year 3 - Semester II 

Course 

Code 

Course Name Credit Value 

BSE 3408 Human Resource Development 4 

BSE 3409 Business Analytics  4 

BSE 3410 Managerial Economics 4 

BSE 3411 Product and Brand Management 4 

BSE 3412 Sustainability and Environmental Management 4 

BSE 3413 Work-based Training 4 
 

The Department has the final authority to determine the elective courses to be offered in 

the Year 3 Semester II based on the student demand for the courses. Furthermore, a 

minimum of twenty (20) students should be enrolled in a particular elective course if that 

course is to be offered. 

8.2 Pedagogical Approach and Semester Structure of the Degree Programme 

In the B.Sc. Business Studies (General) External Degree program, the Department will 

facilitate a series of seminars for each subject every semester, not less than thirty (30) hours 

per subject. However, students are required to engage with ‘self-directed learning’. 

 

9. Duration of the programme 

▪ Minimum duration: Three (03) years. 

▪ Maximum duration: Seven (07) years.  As such, students shall complete the Degree 

within a period of no more than Seven (07) consecutive years. 

 

10. Medium of the programme   

As per students’ preference the Degree will be offered in both Sinhala and English 

languages from the First Year to the Third Year.  However, Students will not have the 

option of changing the medium within the course of the degree programme. 

 

11. Programme Fee 

Programme fee of the Degree will be LKR 250,000.00 which should be paid either in full 

amount or in three (3) instalments.  The amount will cover registration fee, seminar fee and 

examination fee—other than re-registration fee and examination fee for repeat 

examinations—of the Programme.  
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Table 11.1: Payment on Instalment Basis  

Instalment Amount (LKR) 

1st Instalment (at registration) (Course fee + Registration fee) 125,000.00 

2nd Instalment (Before the start of Year 1 Semester II 

examination, payment should be made) 

75,000.00 

3rd Instalment (Before the start of the Year 2 Semester I 

examination, payment should be made) 

50,000.00 

Total  250,000.00 

 
 

12. Evaluation of Student Performance and Grading System  

Evaluation of student performance of the Degree may consist of both continuous 

assessment and end-semester examination. However, continuous assessment shall not 

exceed one-fifth or twenty (20) percent of the overall assessment of any course of the 

Degree. Student performance shall be evaluated in accordance with examination 

regulations and by-laws of the EDECU, Faculty and the University and shall be graded on 

12-point scale which ranges from E to A+ (see Table 12.1).  

 

Table 12.1: Grading Scale 

Range of Marks Letter Grade Grade Points 

85-100 A+ 4.00 

70-84 A 4.00 

65-69 A- 3.70 

60-64 B+ 3.30 

55-59 B 3.00 

50-54 B- 2.70 

45-49 C+ 2.30 

40-44 C 2.00 

35-39 C- 1.70 

30-34 D+ 1.30 

25-29 D 1.00 

00-24 E 0.00 
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i=1 

N 

12.2. Guidelines for the Calculation of Grade Point Average 

The Grade Point Average (GPA) is a numerical representation of a student's overall 

academic achievement. The GPA is the quotient obtained by dividing the total number of 

grade points earned by the total number of credit hours in which a student receives a ‘letter’ 

grade. Decimals beyond two places are truncated, not rounded, in computing the grade 

point average. 

 

The formula for GPA calculation is given below 
 
 

GPA = Total number of Grade Point Values Earned  

                 Total number of Credit Hours 

 
 

 

(Credit Hours) i    X (Grade Point)i 

GPA = i=1 
 

(Credit Hours) i  

 

 

 
 

12.3 End-Semester Examinations and Continuous Evaluation  

 

12.3.1 Unless otherwise approved by the EDECU, Study board, Faculty Board, 

Management Committee and the Senate, each course requires a final examination at the 

end of each semester. The duration of the examination can vary depending on the 

requirements for each course. Normally, they are of three-hour duration. 

12.3.2 In addition, each course may carry a continuous evaluation component. The method 

of continuous assessments may include term and research papers, case studies, 

presentations, practical reports, critical incidents, skill builders, class participation etc. 

12.3.3 The overall grade for a course is based on the performance of all graded assessments 

for that course. 

12.3.4 Unless the Senate decides otherwise, a candidate shall present himself/herself for 

each examination on the first occasion on which the examination is held after the 

completion of the course of studies for the examination. 

12.3.5 Students who fail to sit for an examination without authorization or without good 

cause shall be given a symbol of ‘AB’ (Absent) for that examination. This symbol is 

equivalent to a failing grade (E). 

 

 

N 

where, i = course number, and N = the total 
number of courses considered 
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12.4 Guidelines for the Calculation of Final Marks for the Courses  
 

12.4.1 The end-semester examination may carry a weight of 100% or not less than 80% of 

the final marks assigned to a course. Any exceptions to the above shall be approved by the 

EDECU, Study board, Faculty Board, Management Committee and the Senate. 

12.4.2 If any course decides to have a continuous assessment, the continuous assessment 

component may carry a weight of not more than 20% of the final mark assigned to a course. 

This may comprise marks from one or more of the continuous assessment modes, such as 

mid-semester examinations/tests/quizzes, term and research papers, case studies, 

presentations, practical reports, skill builders, critical incidents and class participations.  

12.4.3 When a candidate has not completed all the continuous assessments required for a 

course; the final marks shall be calculated based on the total marks allocated for the 

continuous assessments. For example, in a situation where 10 marks have been allocated 

for each of the 2 continuous assessments scheduled and the candidate has completed only 

1 continuous assessment and earned 8 marks his/her final marks for the continuous 

assessments for that course shall be 8/20. 

12.4.4 If a course has mid-semester examinations/tests/quizzes (one day exam) instead of 

continuous assessments, the mark obtained for the examinations/tests/quizzes will be 

treated as the continuous assessment mark. 

12.4.5 A student who gets absent for the mid semester examinations/tests/quizzes (one day 

exam) with valid reasons given in Section 12.6 will be given the opportunity to do the 

examinations/tests/quizzes or the continuous assessment in the succeeding academic year. 

If the absence is without a valid reason the student will be given a “00” (Zero) mark. 

12.4.6 Students those who have re-sit for a course, due to Failing a course or being absent 

without valid reasons, are not allowed to re-sit for the mid semester 

examinations/tests/quizzes. The final mark for the course is calculated using the final 

examination mark with 100% weight, but the maximum is 40%. Refer Section 12.8.3 

 

12.5 Passing or Failing a Course 

A candidate shall be deemed to have passed in a course if he/she obtains an overall average 

(weighted average marks of continuous assessment (if a course decides not to give 

continuous assessments this will not be considered) and end-semester examination) of 40% 

or above for that course. 
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12.5.1 If a candidate is absent for the end-semester examination or mid semester 

examination, the following symbols will be indicated appropriately. 

12.5.1.1 Absent due to medical reason, which has been approved by the Senate, will be 

given the symbol of "MC” (Medical). Refer Section 12.6.1. 

12.5.1.2 Absent due to valid reasons, which have been approved by the Senate, will be 

given the symbol of "DFR” (Deferred). Refer Section 12.6.2.  

12.5.1.3 Absent without valid reasons will be given the symbol of "AB" (Absent). 

 

12.6 Valid Reasons for Absence from an Examination 

Excuse will be granted only if the absence is due to a grave cause, such as the student's 

serious ill health, or death of some member of the immediate family or any other cause 

which is accepted by the EDECU, Study board, Management Committee and approved by 

the Senate. If excuse is granted to a student, he/she can sit the examination on the next 

immediate occasion with privileges i.e. without any restriction of marks. 

12.6.1 A candidate who is absent at examinations due to medical reasons shall submit a 

medical certificate obtained from a Government Registered Medical Officer. This must be 

submitted to the Senior Assistant Registrar of the EDECU within two weeks after holding 

the examination for the particular paper to be presented to the Study Board, Faculty Board 

and the Senate for approval. In that event, the student will receive a symbol of ‘MC’ for 

that course. 

12.6.2 Absence of a candidate from an examination on account of bereavement in the 

family (death of Parent brother or sister, and if married, spouse or child) will be excused 

if approval is obtained from the EDECU, Study board, Management Committee and the 

Senate by submission of the death certificate and appropriate proof of relationship. In that 

event, the student will receive a symbol of ‘DFR’ for that course. 

 

12.7 Withdrawal for Medical Reasons 

A student may withdraw from a course at any time during the semester on valid medical 

grounds with documentary proof. In that event, the student will receive a symbol of ‘MC’. 

The student is required to follow the EDECU, Faculty and University guidelines in 

requesting a medical withdrawal. A student has to sit for that course in the subsequent year 

unless written approval is obtained for an extended time period on the basis of the medical 

condition. 
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12.8. Repeating a Course 

12.8.1 A student who obtains a grade of ‘D’ or ‘E’ shall repeat that course by registering in 

that course in a subsequent semester. 

12.8.2 A student who obtains a grade of ‘C-’ or ‘D+’ may repeat that course by registering 

in that course in a subsequent semester. 

12.8.3 A candidate who repeats course/s of an examination shall not be eligible to obtain 

more than 40% (minimum mark given for a ‘C’ grade) for each of the course/s, which 

he/she has repeated irrespective of the actual marks obtained. The maximum grade given 

for a repeated course is C. 

12.8.4 If the student obtains a lower grade at a repeat attempt than a grade received in earlier 

attempts, the better grade shall be retained. 

12.8.5 Repeating continuous assessment of a course, Refer Section 12.4, A candidate, who 

is absent with an acceptable reason in Refer Section 12.6 at a mid-semester 

examination/test/quizzes must be given another opportunity to undertake the said 

evaluation in the succeeding semester without any restriction of marks. 

 

12.9 Repeating End-Semester Examination of a Course 

12.9.1 No repeat examination will be conducted by the EDECU for end semester 

examination. If a student fails an examination or was unable to sit for the examination due 

to ill health or any other valid reason given in Section 12.6 he/she has the opportunity to sit 

for such examination when it is conducted during the next academic year. 

12.9.2 A candidate who is absent from end-semester examination with a valid reason given 

in Section 12.6 above and which has been furnished by the candidate and accepted by the 

EDECU, Study board, Management Committee and the Senate, has to be treated as if he/she 

has not used the initial opportunity. Such candidate has to sit for the end-semester 

examination of that course by registering in that course during the next academic year with 

privileges. Such candidate has to sit that course in the subsequent academic year unless a 

written approval is obtained for an extended time period on the basis of the valid reason. 

 

12.10 Absentees at End Semester Examinations 

A candidate who has been absent from a whole end-semester examination shall be treated 

as he/she has used an occasion, unless a valid reason has been furnished by the candidate 

and accepted by the EDECU, Study board, Management Committee and the Senate. A 
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candidate with an accepted valid reason, is eligible to take the whole end-semester 

examination on the next immediate occasion and get grading for courses without any 

restriction. If a candidate avoids taking the whole end-semester examination on the next 

immediate occasion without furnishing a valid reason, it shall be treated as a used attempt. 

 

13. Passing the Degree Programme 

13.1 Passing a Year of a Degree Programme 

A candidate shall be deemed to have passed any year of the degree programme, if he/she 

has earned a minimum GPA of not less than 2.00 for the year and has no fail grades (D or 

E). 

13.2 Passing Referred Subjects in Semester Examinations 

A candidate who has failed to fulfil the requirements given in Section 13.1 above shall sit 

for failed course/s (all ‘D’ and ‘E’ grades) and pass those courses under the relevant 

restrictions given in Section 12.10 above. If a candidate has earned a GPA less than 2.00 

s/he shall sit for the courses with C- and D+ and earn a minimum GPA of not less than 

2.00, under the relevant restrictions given in Section 12.10 above. 

 

13.3 Completion of Degree: Requirements for Graduation  

In order to graduate with BSc in Business Studies (General) External Degree, a student 

shall have: 

• Completed the minimum number of semester hours prescribed for the relevant 

degree programme, and 

• Earned a minimum GPA of not less than 2.00 for each year, and  

• A minimum overall GPA of 2.00 for the entire degree programme, and  

• No fail grades (D or E), and  

• Fulfilled all the requirements given above, within a maximum of 7 academic years 

from the academic year of original enrolment in the University other than approved 

valid reason. 

However, when a student reaches his/her last attempt of the degree programme and he/she 

has attempted all the course units at least once, the following procedure shall be applied in 

determining the result of that student. 

I. If the marks earned for continues assessments have not been carried forward for any 

subject those marks shall be carried forward. In the event, the adjusted mark is higher than 
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the current mark without continuous assessment marks after adding the carried forward, the 

marks adjusted shall be used as the final mark. 

II. In Calculating the GPA, the highest mark obtained by the student in any attempt 

shall be considered. 

III. If a student has achieved overall GPA of 2.00 or above he/she shall be awarded 

without considering the requirements for graduation given above.  

IV. Calculations given in (i), (ii) and (iii) above are applicable only in calculating the 

GPA. Hence the student’s grading shall not be changed and the maximum GPA given shall 

be 2.00. 

V. The effective date of degree shall be the effective date relevant to the batch that was 

parallel to the student’s last attempt.  

 

14. Award of Classes  

First class standing  

A student shall meet all the following requirements in order to be awarded the Degree with 

a First Class Standing:  

▪ The student shall have earned an overall GPA of 3.70 or above in the entire Degree 

programme.  

▪ The student shall have earned grades of “A+” or “A” in at least half the courses in the 

Degree programme.   

▪ The student shall not have earned grades below C.  

▪ The student shall have fulfilled these requirements within three (03) academic years from 

the first academic year of registration other than approved valid reason.  

 

Second class (upper division) standing  

A student shall meet all the following requirements in order to be awarded the Degree with 

a Second Class (Upper Division) standing: 

▪ The student shall have earned an overall GPA of 3.30 or above in the entire Degree 

programme.   

▪ The student shall have earned grades of A- grade or better in at least half the courses in 

the Degree programme.   

▪ The student shall not have earned more than two poor grades (C- or D+) for entire Degree 

programme.  
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▪ The student shall have fulfilled these requirements within three (03) academic years from 

the first academic year of registration other than approved valid reason. 

 

Second class (lower division) standing  

A student shall meet all the following requirements in order to be awarded the Degree with 

a Second Class (lower Division) standing: 

▪ The student shall have earned an overall GPA of 3.00 or above in the entire Degree 

programme.   

▪ The student shall have earned grades of B+ grade or better in at least half the courses in 

the Degree programme.  

▪ The student shall not have earned more than two poor grades (C- or D+) for entire degree 

programme.    

▪ The student shall have fulfilled these requirements within three (03) academic years from 

the first academic year of registration other than approved valid reason.  

 

15. Effective Date of the Degree 

The effective date of the degree for the students appearing in the Degree III examination 

for the first time shall be the working day—that is not a Sunday or a public holiday—

following the last day of the Degree III examination.  

The effective date of the degree of the repeat candidates will be decided by the respective 

faculty. 

 

16. Scholarships and Bursaries 

The Department will offer a number of scholarships and/or bursaries for eligible applicants 

on merit basis and/or economic status of the applicants.    

▪ Category 1: Top five performers of the Selection Test are entitle to waiver of the 

course fee of the Degree.  

▪ Category 2: Five students are entitled to a waiver of the course fee of the Degree based 

on their educational merits, selection test score and economic status. 

▪ Category 3: Another five students are entitled to a waiver of fifty (50) percent of the 

course fee of the Degree exclusively based on their economic status. 
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However, awarding and/or continuation of the scholarships and/or bursaries will be subject 

to the following criteria.   

▪ To be eligible an applicant should be below twenty-three (23) years of age at the time 

of closing applications. 

▪ Continuation of scholarships and/or bursaries is subject to the recipient’s performance 

at the Degree Programme. 

▪ Selection of suitable applicants for the scholarships and/or bursaries should be done 

by a committee comprising Coordinator of the Degree Programme, and two senior 

academic members of the Department appointed by Head of the Department of 

Business Administration and the Registrar of the University or any other 

administrative officer appointed by the Registrar of the University. 

 

Decision taken by Head of the Department regarding awarding and/or continuation of the 

scholarships and/or bursaries in accordance with recommendation/s of the ad-hoc committee 

and rules and regulations of the University shall be final. 
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Annexure - Course Descriptions  

BSE 1401: Principles of Management  

This introductory course aims to provide students with a comprehensive understanding of the 

fundamental concepts, theories and functions of Management. The Course is designed around 

the thought that ‘Management is a process’ and facilitates students to be familiar with the key 

features of organisation and its environment. Therefore, the Course will equip students with 

a solid foundation of the process of management—planning, organising, leading, motivating, 

communication and control. Furthermore, it will discuss dynamics in contemporary business 

environment that have a direct and/or indirect effect on the role of Management in 

organisations. Thus, the successful completion of the Course will enable students to enhance 

their knowledge and skills vis-à-vis ‘Principles of Management’ and the role of Management 

in contemporary organisations. 

 

BSE 1402: Economics for Managers  

Main objective of this course is to provide students with a basic understanding about 

economic concepts and applications. The Course consists with two parts—viz. 

Microeconomics and Macroeconomics. Theories of demand and supply, consumer behaviour, 

production, cost of production and market structures are discussed under Microeconomics. 

Determination of national income, aggregate demand and supply, fiscal and monetary policy, 

inflation and unemployment are discussed under Macroeconomics. At the end of the Course, 

students will gain a basic understanding about economic concepts and applications of those 

concepts in managerial decision making.  

 

BSE 1403: Quantitative Techniques for Managers  

This course introduces students to basic principles, laws and rules of mathematics and 

statistics that are necessary to develop an overview of application capabilities of quantitative 

methods in the field of Business Management. The main focus of the Course is on developing 

the skills and perspectives of using quantitative techniques to solve business problems. The 

Course covers some major topics in mathematics, such as basic algebra, functions, 

differentiation, integration and mathematics of finance. Also, it provides an introduction of 

the fundamental concepts and methods of business statistics, including descriptive statistical 

techniques, probability distributions and two important data analysis techniques, correlation 

and regression analysis.  
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BSE 1404: Business Communication 

This is an elementary course which aims to improve professional communication in English. 

The Course focuses on vocabulary and phrases used in global business environment, as well 

as on grammar usage and the skills required to function in business. The Course content 

includes grammatical foundation, business correspondence, comprehension, trends and 

graphs descriptions, usage of business idioms and business report writing.  

 

BSE 1405: Developing Managerial Competencies  

This skills-oriented course focuses on developing competencies that are vital to the 

sustainable success of business managers in the World of Work. The Course encourages 

students to critically reflect on and assess their current level of ‘managerial competencies’ 

and facilitates them to develop those competencies, so as to develop them as self-reliant 

business managers.  The Course content incudes the key areas of managerial competencies, 

such as communication, leadership, teamwork, decision making, negotiation and conflict 

resolution.     

 

BSE 1406: Information Technology for Managers  

This is an introductory level course which provides basic concepts relating to information 

technology. The Course covers the major themes and topics of information technology, such 

as introduction to computers, computer hardware, computer software, computer networks, 

the Internet and the Web, information systems and systems development, e-commerce, 

database, computer security and privacy, intellectual property rights and ethics relating to use 

of information technology in business organisations. 

 

BSE 1407: Business Law 

This course is intended to provide students with the knowledge and understanding of the 

fundamental principles of Law with special attention to the legal concepts relating to the 

business world. The Course is structured under three themes—viz. Fundamental Principles 

of Law, Law of Obligations and Company Law. The basic principles of Business Law which 

are vital for day to day commercial actions and transactions including the new trends in 

business, such as Electronic Commerce, are part of the Course syllabus enabling students to 

acquire relevant basic legal knowledge of Business Law. Therefore, the Course aims to 

facilitate students to identify the legal theories, principles and the relevant laws in the field of 

Business Management. Further, it facilitates students to solve the simple legal problems and 

to develop their critical thinking regarding the application of Business Law.  
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BSE 1408: Accounting for Managers   

This course covers the fundamental theoretical and practical aspects of Financial Accounting 

and Cost and Management Accounting. Therefore, the Course aims to give an understanding 

of the application of the concepts and techniques of both Financial Accounting as well as 

Cost and Management Accounting vis-à-vis business decision making. Under this course, 

students are provided opportunities to gain awareness about the accounting process, 

preparation of financial statements of business entities, including limited liability companies, 

controlling cost elements, decision making and performance management systems. 

Furthermore, at the end of the Course, recent trends in Financial Accounting and Cost and 

Management Accounting are emphasised.  

 

BSE 2401: Organisational Behaviour  

Study of organisational behaviour enables managers to understand, predict and influence the 

behaviour of individuals and groups in organisations. Hence, this course provides students 

with necessary knowledge and skills to understand and evaluate individual, group and 

organisational processes. It covers a wide breadth of concepts, principles and theories in 

relation to human behaviour at work under the themes and topics, such as perception, 

motivation, learning, behaviour modification, group dynamics, stress and conflict 

management, leadership, organisational culture and organisational change and development. 

Each topic builds upon previous topics by starting at the individual level, then moving onto a 

team level, and finally adopting an organisation-wide level of analysis. The Course also 

focuses on the ongoing and upcoming trends in the field of Organisational Behaviour. 

  

BSE 2402: Human Resource Management  

It is a fundamental truth that other resources make things possible but only human resources 

make things happen. As such, this course is about management of human resources in 

organisations, which is a major functional field of Business Management, and its objective is 

to give a rational and systematic understanding of theory and practice of Human Resource 

Management (HRM). Topics of the Course include introduction to HRM, HR Department, 

job design, job analysis, human resource planning, recruitment, selection, hiring, induction, 

performance evaluation, training and development, pay management, incentive management, 

welfare management, management of employee movements, discipline management, 

grievance management, health and safety administration and labour relations. An elementary 
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awareness with regard to new perspectives and approaches of HRM is expected, though the 

priority is given to the personnel functional perspective.  

 

BSE 2403: Marketing Management 

Marketing Management is a central part of overall business of an organisation which is 

essential to develop the right marketing strategies over time blend with other disciplines in 

order to create, design, deliver, communicate and sustain the customer value. Hence, business 

success often depends on marketing ability and marketers strive to find creative new 

opportunities and solutions amid at competitive challenges in highly dynamic business 

environment. Therefore, this course provides knowledge and understanding about the nature 

and theoretical foundations of Marketing Management with special reference to the practical 

applications of Marketing Management in a dynamic business world. The Course will cover 

four modules: understanding Marketing Management and analysing marketing opportunities, 

developing marketing strategies, planning marketing programmes and managing marketing 

efforts. After successfully completing this course, students should be able to understand the 

key concepts, principles and models used in the discipline of Marketing Management, 

identify the significance of choosing appropriate value for customers, and develop effective 

marketing strategies delivering and communicating desired value to target customers. 

  

BSE 2404: Operations Management  

This course introduces students to key concepts, principles and design techniques in the field 

of Operations Management. It aims to cultivate a general understanding of the field as a 

whole by discussing the interactions and relationships with parallel management activities, 

operations strategy and competitiveness, product design and process selection, total quality 

management, capacity management, layout planning, job design, work measurements, 

supply chain management and inventory control. These operations functions will be 

discussed in the light of both production and service organisations. 

 

BSE 2405: Managing for Productivity and Quality  

Maintaining high level of productivity and quality in a contemporary business organisation is 

a key factor of its success. Thus, a comprehensive knowledge on productivity and quality 

management is essential for future managers. This course aims to provide students with a 

comprehensive knowledge and practical application of productivity and quality as the main 

pillars of success for contemporary business organisations. The Course provides integrated 

comprehensive knowledge about productivity and quality and how to improve them 
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continuously with various improvement methods, techniques and practices. The Course will 

be taught in two sections, namely managing productivity and managing quality. 

 

BSE 2406: Financial Management 

This course provides an introductory level understanding of major concepts and techniques 

in Financial Management. The content of the Course covers an introduction to Financial 

Management, financial environment, analysis and interpretation of financial statements, time 

value of money, financial security valuation, risk and return, cost of capital, capital budgeting, 

capital structure, dividend policy and working capital management.  

 

BSE 2407: Business Information Systems   

The role of information systems is critical for survival of contemporary organisations. 

Therefore, this course provides an overview of information systems used in contemporary 

organisations. It emphasises the business applications of information systems (IS) and 

information technology (IT) and their impact on organisations and business managers. The 

Course provides a diversity of technological, managerial and organisational knowledge 

required for business managers to lead, succeed, and optimise performance for today’s 

technology rich organisations. 

 

BSE 2408: Entrepreneurship 

Entrepreneurship has become vitally important worldwide considering its contribution to 

socio-economic development via the process of creating new ventures and upgrading existing 

businesses through creative and innovative attempts that are associated with an educated risk. 

Thus, this course is designed to develop a solid theoretical foundation of Entrepreneurship 

among the future entrepreneurs and business leaders of the country. Accordingly, the Course 

intends to impart entrepreneurial competencies including required knowledge, skills and 

attitudes among students. It discusses the fundamentals of Entrepreneurship, difference and 

connection between entrepreneurship and intrapreneurship, the characteristics and behaviour 

of the entrepreneur and intrapreneur, their role as leaders in enterprises, the role of 

entrepreneurs in the economy, importance of creativity and innovation in entrepreneurial 

work, basic business functions in an entrepreneurial firm, the basic content of a basic business 

plan, and contemporary issues related to Entrepreneurship. As such, this course inspires 

student to play an effective role as an entrepreneur or an intrapreneur through identifying 

opportunities and designing new or modernising existing artefacts while combining all other 

resources together to add value to the wider society.  
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BSE 3401: Business Ethics and Corporate Social Responsibility 

Ethics and Corporate Social Responsibility (CSR) are core disciplines in the global business 

education. Thus, graduates in Business Management should have an adequate knowledge of 

Business Ethics and CSR to cope with ethical issues in organisations. In this context, this 

course seeks to enhance students’ knowledge about ethics, particularly Business Ethics and 

CSR, which is vital to the contemporary organisations and their success. While emphasising 

the importance of Business Ethics and CSR in contemporary organisations, this course will 

discuss how organisations should respond to the role of ethical behaviour and social and 

environmental responsibilities. Further, it will examine how business organisations can 

manage their social impact and their relationships with stakeholders ethically as well as 

effectively.  

 

BSE 3402: Operations Research  

This course introduces key concepts, principles and techniques of Operations Research that 

are essential to make better decisions in organisations. As such, the basic objective of this 

course is to provide students with a conceptual and practical knowledge of the important 

topics and concepts of Operations Research (Management Science) that are useful for real 

world management decision making. Therefore, the Course emphasises on the conceptual 

understanding and practical use of Operations Research techniques rather than on 

memorisation of the mechanics of solution procedures. The Course covers major themes and 

topics of Operations Research, such as linear programming, transportation model, assignment 

model, dynamic programme and network analysis. 

 

BSE 3403: Digital Business 

This course aims to provide a comprehensive knowledge on two contemporary phenomena: 

e-business and e-commerce management. Students will learn how to enhance the 

competitiveness of an organisation by deploying innovative information and communication 

technology throughout an organisation and beyond it—through partners and customers. The 

Course will illustrate how electronic communication can be used to enhance all aspects of an 

organisation’s supply chain management. Further, the Course will focus on the knowledge 

and skills required by managers to drive their organisations into e-business and prosper 

through e-business. 
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BSE 3404: Development Economics 

The main objective of this course is to provide students with a comprehensive knowledge of 

basic concepts of Development Economics and economic problems faced by Sri Lanka and 

other developing countries. The Course consists with four main parts, theories and models of 

economic growth and development, characteristics of developing nations, measurements of 

poverty, inequality and human development, and issues and challenges faced by developing 

countries.  At the end of the Course, students will be able to acquire a comprehensive 

knowledge in Development Economics which is useful in business decision making.  

 

BSE 3405: Strategic Management  

The aim of this course is to provide students with a broad understanding of the process of 

Strategic Management, and its related issues, relevant concepts, theories and principles that 

would enhance skills and abilities of students in managing organisations in dynamic and 

competitive business environment. Knowledge about Strategic Management is necessary for 

all managers working in any organisation. It integrates and synthesises the knowledge of 

various business functions and disciplines in order to manage organisations holistically and 

to understand how such organisations could gain, retain and sustain competitive advantages 

through effective formulation, implementation and reviewing and controlling of successful 

strategies. 

 

BSE 3406: Organisational Change and Development 

Present day environment is a turbulent one and to cope with it change has become and 

inevitable feature of organisational life.  Globalisation, information technology and 

managerial innovations are some of the major environmental changes that demand 

organisations to change. Against this backdrop, for survival and growth managing change is 

becoming an essential managerial skill in contemporary work organisations and Organisation 

Development (OD) plays a significant role in guiding organisations to introduce change 

interventions. OD aims at increasing organisational effectiveness and makes use of 

behavioural science knowledge to introduce change as planned interventions to organisational 

strategies, structures and processes. This course is an attempt to deliver the theoretical 

underpinnings of OD to develop an understanding of an approach that attempts to increase 

organisational effectiveness through planned change efforts. 
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BSE 3407: International Business Management  

In the present interdependent global context understanding of international business is 

essential for undergraduates in Business Management. Thus, this course is designed to 

disseminate the knowledge, skills and capabilities that are vital to comprehend global 

economic, political, social and cultural atmosphere within which contemporary business 

organisations operate. The Course will facilitate students to gain deep insight into corporate 

and business level strategies of international firms and to assess the impact of government 

interventions on the firms. Therefore, the Course intends to prepare students to understand, 

formulate and implement strategies that enable their firms to operate and succeed in the 

international context.  

 

BSE 3408: Human Resource Development  

In order to survive and thrive in a competitive business environment, employees in an 

organisation need to learn faster and creatively than its competitors and this can be 

successfully achieved through effective Human Resource Development (HRD) strategies. 

HRD is a key function that systematically leads to the growth and development of people in 

organisations by making organisations effective. In this backdrop, this course aims to equip 

students to develop their reflective capabilities on HRD. Therefore, the main objective of this 

course is to explain and demonstrate the role of HRD in an organisation enabling students to 

develop appropriate HRD strategies in line with the goals of the organisation. As such, the 

Course will include topics related to design, development, implementation and evaluation of 

HRD programmes. Furthermore, it will cover various HRD interventions and themes, such 

as management development, coaching and mentoring, career planning and development and 

talent management with special reference to business organisations in Sri Lanka. 

 

BSE 3409: Business Analytics 

This course provides an introduction to the fundamental concepts and techniques of business 

analytics. Students will learn how to collect, analyze, and interpret data to support decision-

making processes in various business contexts. The course covers topics such as data 

visualization, descriptive analytics, predictive analytics, and prescriptive analytics. Through 

hands-on exercises and case studies, students will develop practical skills in using analytics 

tools and techniques to solve real-world business problems. 
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BSE 3410: Managerial Economics 

This course is designed to provide undergraduates with advanced knowledge of 

Microeconomics and its applications using mathematical and statistical tools. Accordingly, 

the course will be both descriptive and quantitative. This course provides students with 

advanced knowledge on the application of economic theory and decision science tools in in-

firm managerial decision-making. The major subject areas include demand analysis, 

estimation and forecasting, advanced production and cost analysis, market structures, game 

theory and strategic behavior, pricing practices, and role of government in business decision-

making. 

 

BSE 3411: Product and Brand Management 

This course aims to provide fundamental knowledge in the management of products and 

brands. It covers the basic principles of product management, including product development 

and lifecycle strategies, as well as the essential elements of brand management, such as brand 

equity, positioning, and the strategies for sustaining brand strength over time. 

 

BSE 3412: Sustainability and Environmental Management 

We live in a dynamic world where the impact of human activity on the environment and 

society is now recognized as needing urgent attention. Thus, this course aims to help students 

comprehend how to contribute to a healthier environment for society by conserving 

biodiversity and natural resources. Throughout the course, students will have the opportunity 

to acquire the essential knowledge and problem-solving skills necessary to address current 

and future environmental challenges. Consequently, upon successful completion of the 

course, students will have a comprehensive understanding of the natural environment, the 

interconnectedness between humans and the environment, as well as insights into global and 

local environmental issues and policies aimed at overcoming environmental challenges. 

 

BSE 3413: Work-based Training 

This course on work-based learning offers students the opportunity to bridge the gap between 

theoretical knowledge and practical application. Designed to facilitate the integration of 

learned concepts into real-world work environments, students will engage in experiential 

learning that enhances their understanding and skills. Moreover, this course encourages the 

undergraduates to initiate/develop their own businesses to absorb more professional – 

oriented skills and entrepreneurial skills. Through a combination of classroom instruction and 

hands-on experiences, participants will explore how to effectively apply their academic 
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knowledge to diverse work settings. Emphasizing active participation and reflection, the 

course equips students with the tools and strategies needed to navigate professional 

challenges and opportunities. By fostering critical thinking, problem-solving, and 

communication skills within authentic work contexts, this course empowers students to 

become adaptable and resourceful professionals. Through guided reflection and mentorship, 

students will develop a deeper understanding of their strengths, interests, and career goals, 

laying a solid foundation for future success in the workforce. 
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